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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ООП ООО муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Средняя школа №8 
имени Н.В.Пономарёвой» (далее – Программа воспитания) разработана на основе 
Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 
организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности 
образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 
рабочими программами воспитания для образовательных организаций 
дошкольного и среднего профессионального образования. 
Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности в Средней школе №8; 

• разработана с участием коллегиальных органов управления Средней 
школы №8, в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и 
утверждена педагогическим советом школы; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 
образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 
правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 
основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Рабочая программа воспитания разработана с учётом: 
- Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 31.05.2021 N 281 (ред. от 

22.01.2024) «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования» 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного общего 
образования» 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 
В соответствии с особенностями Средней школы №8 внесены изменения в 
содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения 
связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 
обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 
образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное 
изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 
интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 
    При разработке программы были учтены проблемы, которые были выявлены в 
результате анализа воспитательной работы 2023-2024 учебного года: 

• низкий уровень учебной мотивации, познавательной активности, 
ответственности и самостоятельности; 

• слабое формирование патриотических качеств личности обучающихся 
всех уровней обучения; 



• формирование социальной компетентности обучающихся уровня ООО; 
 
 

 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержание    воспитания    обучающихся в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении города Ульяновска «Средней школы №8 
имени Н.В.Пономарёвой» (далее – Школа) определяется содержанием российских 
базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 
содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские 
духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 
России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 
мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 
  Цель воспитания: 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, 
ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  
 усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 
(социально значимых знаний);  
 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 



отношений, применения полученных знаний; 
 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС ООО. 
 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 
программ включают: 
 осознание российской гражданской идентичности; 
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 
личностному самоопределению;  
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на 
основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 
принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 
совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 
безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и 
отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 
свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 
культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 
родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 
историческое просвещение, формирование российского национального 
исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 
милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 
к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию 
эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 
приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 



здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 
способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 
выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 
окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 
навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание 
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 
знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и 
общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены ФГОС ООО. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 
воспитания, воспитательного пространства. 

 
1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую 
принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
народа России, тысячелетней истории российской государственности на 
основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, 
праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 
России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 
свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 



экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 
социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 
сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 
проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 
традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 
своего края, своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 
искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 
героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической 
направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 
знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 
национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно- нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 
поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 
нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 
условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 
ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 
России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 
литературе как части духовной культуры своего народа, российского 
общества. 

Эстетическое воспитание 
выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 
проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 
понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 
и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 



ценностей, традиций в искусстве; 
ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 
понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 
отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 
последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 
других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 
состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, 
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Физическое воспитание 

формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 
том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 
возраста. 

Трудовое воспитание 
уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 
различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 
навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 
профессиональной самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 
социальной направленности, способный инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 



личных и общественных интересов, потребностей. 
Экологическое воспитание 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 
путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 
ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 
для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков 
и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, 
природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 
выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 
ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 
развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

2.1. Уклад Школы. 
Уклад Средней школы №8 им. Н.В.Пономарёвой удерживает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик Средней школы №8 им. 

Н.В.Пономарёвой, его репутацию в окружающем образовательном пространстве, 

социуме. 



 
Основные характеристики 

Средняя школа №8 им. Н.В.Пономарёвой находится в засвияжском районе 

города Ульяновска. Основана в 1966 году. В мае 2011 года школе присвоено имя 

Заслуженного учителя, Почётного гражданина города Ульяновска, первого 

директора школы Нины Васильевны Пономарёвой. Дети, их родители и педагоги 

тесно контактируют друг с другом, поэтому часто школу называют «домашней». 

Большинство обучающихся школы имеют средний уровень обученности. В 

Средней школе №8 им. Н.В.Пономарёвой обучается 771 ребёнк.  Многие дети 

испытывают трудности в обучении в силу различных физиологических  и 

социальных причин.  52 обучающихся имеют статус ОВЗ. 106 детей 

воспитываются в многодетных и 52 ребёнка в малообеспеченных семьях. 

Показателем воспитательной работы школы является то, что в школе из учащихся 

никто не стоит на учёте в  ПДН. В школе постоянно функционирует Совет 

Профилактики. Классные руководители и сотрудники ПДН проводят  работу 

среди учащихся по профилактике правонарушений. 

Школа тесно взаимодействует с учреждениями культуры и спорта, такими 

как: 

• ОГБУ «Центр патриотического воспитания Ульяновской области»; 

• ОГБН ОО «Дворец творчества детей и молодежи»; 



• МБУК «Централизованная библиотечная система»; 

• Центрами детского творчества города Ульяновска;  

• ОГАУСО «Центр   социально-психологической   помощи   семье   и   

детям»; 

• МБУДО«Детско-юношеский центр №3»; 

• «Клуб активных родителей»; 

• МБУ Детская школа искусств им. А.В.Варламова; 

• Администрация Засвияжского района г. Ульяновска; 

В школе уделяется особое внимание функционированию кружков и 

секций для личностного развития обучающихся, а так же внеурочной 

деятельности.  

В школе созданы все условия для организации образовательной 

деятельности. Многие кабинеты оснащены современными электронными 

образовательными ресурсами, имеется локальная сеть, практически во всех 

кабинетах подключён интернет. Школа участвует в проекте «Доступная среда». 

Оборудован доступ обучащихся детей-инвалидов в здание школы. Организованно 

дистанционное обучение. 

Школьная территория является социокультурным центром в микрорайоне. 

Здесь установлены антивандальные тренажёры, футбольная и волейбольные 

площадки, гимнастическое оборудование, полоса препятствий. В школе имеется 

медицинский, стоматологический кабинеты, кабинет психологической разгрузки, 

работают педагог-психолог, логопед, дефектолог, для дополнительных занятий 

открыт тренажёрный зал. 

Школа работает в пятидневном рабочем режиме с шестым развивающим 

днём в субботу. 

В 2023 году 281 обучащихся зачислены на обучение по дополнительным 

образовательным общеразвивающим программам. 

-естественно-научной направленности- «Экологическая лаборатория»; 

-социально-гуманитарной направленности- «Медиа-центр; Волонтёрский 

отряд «Луч», юнный инспектор ГИБДД «Светофорик», тимуровский отряд 

«Забота», «Юнармия»; 



-художественной направленности- «Волшебный мир рукоделия», 

«Флористика и фитодизайн»; «Рисуем сами»; «Театральная студия» 

-физкультурно-спортивной направленности – «Шахматы»; 

Цель Средней школы №8 в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных 

традициях многонационального народа России. 

Процесс воспитания  основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

− ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

− организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

− системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников. 

Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов. 

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится 

созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся 



через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, 

включение в деятельность РДДМ. 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора). 

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность. 

Педагогические работники школы ориентируются на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. 

Важное место в воспитательной работе отводится педагогическому 

сопровождению одарённых детей.  

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые 

поддерживаются коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою 

историю. Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

 Сентябрь-октябрь – праздник «День знаний», «Символика РФ», «День 

здоровья», «Уроки гражданина», «Посвящение в первоклассники»; «День 

учителя», «День пожилого человека» и др; 

 Ноябрь – декабрь – «День народного единства»,  «Осенний бал», «День 

матери»; Новогодние праздники и др; 

 Январь-февраль – «Татьянин день», вечер встреч выпускников, «День 

защитника Отечества», акция «Помоги птицам», игра на местности 

«Зарница» и др; 

 Март-апрель – 8 марта, праздник смеха, «Ученик года», «День 

космонавтики» и др; 



 Май-июнь – первое мая «Праздник весны и труда», День победы, «День 

семьи», конкурс «Класс года», конкурс «Ученик года», последний звонок, 

«День защиты детей», «Летние оздоровление», акция «Свеча памяти», 

торжественное вручение аттестатов для 9, 11 классов. 

 Еженедельно в течение года в школе проводится организационная 

линейка с поднятием Государственного флага РФ.  

Школа имеет свою символику: с 2024 года все обучающиеся школы 

носят на форме знак отличия-шеврон. 

 Нормы этикета обучающихся Средней школы №8: 
1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не 

опаздывай к началу занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси 
разрешения учителя войти в класс и пройти к своему рабочему месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников 
школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и 
удобной, прическа – опрятной. 

4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в 
раздевалке, повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно 
рядом с вешалкой. 

5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, 
учебники, письменные и чертежные принадлежности. 

6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 
7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без 

разрешения.  
8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия. 
9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя 

спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку. 
10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, 

уверенно. Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, 
старайся. 

11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, 
толкать других учеников. 

12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. 
Неприличные слова и жесты недопустимы. 

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 
14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 
15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых Средняя школа №8 принимает участие: 

 РДДМ «Движение первых»; 

 «Юнармия»; 



 Проекты, организованные Российским обществом «Знание»; 

 Федеральный профминимум «Россия – мои горизонты»; 

 Федеральный проект «Орлята России»; 

 Волонтёры России; 

         Настоящая программа содержит теоретические положения и план работы 

основанный на практических наработках ОО по формированию целостной 

воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного 

развития школьника, определяемого как уклад школьной жизни, 

интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную 

деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При 

этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их 

приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный 

народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, 

наука, религия, природа, человечество.  

Школа так же реализует социальную практику: деятельность 

волонтёрского и тимуровского отрядов. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный 

процесс в школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать 

учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и 

социальной деятельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, 

обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям 

обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с 

обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую 

поддержку в самореализации и саморазвитии школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися 

различных школьных объединений, собственным примером 

демонстрирующий активную гражданскую позицию.  

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 



необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

• Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 

общественности на призыв школы к решению проблем организации 

воспитательного процесса. 

• Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает 

эффективность решения проблем. 

• Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов 

и родителей. 

• Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

• Недостаточно высокий охват обучающихся ООО и СОО мероприятиями 

творческой и спортивной направленности. 

• Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и 

субъектов системы профилактики по предупреждению безнадзорности. 

Преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а 

также их анализу. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

3. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и 

родителей. 

4. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения 

обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной 

направленности. 

5. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов 



профилактики. 

2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены 

по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной 

работы в рамках определенного направления деятельности в школе.      Каждый 

из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа Средней школы №8 им.Н.В.Пономарёвой 

представлена в рамках: 

Основных (инвариантных) модулей: 

«Урочная деятельность» 

«Внеурочная деятельность» 

«Классное руководство»  

«Основные школьные дела» 

 «Внешкольные мероприятия» 

«Организация предметно-пространственной среды» 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 «Самоуправление» 

«Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство» 

 «Профориентация». 

   

Дополнительный (вариативных) модуль:   

«Трудовая деятельность»  

«Школьные медиа» 

«Школьный музей» 

 «Детские и общественные объединения» 

 «Школьный театр» 

 «Экскурсии и походы» 

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 
аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 
предусматривает: 



• максимальное использование воспитательных возможностей содержания 
учебных предметов для формирования у обучающихся российских 
традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 
российского исторического сознания на основе исторического 
просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 
вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 
курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 
определении воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 
работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 
целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 
воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 
высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения 
к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 
дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 
конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 
отношения и действовать в команде, способствует развитию 
критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 
со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 
укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 
доброжелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных 
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 
социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 
проектов воспитательной направленности. 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 
рамках выбранных ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), 
занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
(далее – ДООП):  

занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-
патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: курс 
внеурочной деятельности «Разговоры о важном», курс внеурочной деятельности 



«Юнармия» 9 класс; 
курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: «Экологическая лаборатория» 5 класс; 
«Проектная деятельность» 5 класс; Функциональная грамотность» 5-6 класс; курс 
ДООП «Экологическая лаборатория» 5-7 класс; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности: курс внеурочной 
деятельности «Семьеведение» 7-8 класс; 

курсы, занятия профориентационной направленности: курс внеурочной 
деятельности «Билет в будущее» 6-9 класс; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 
видов и жанров: курс ДООП «Волшебный мир рукоделия» 5-6 класс; 
«Флористика и фитодизайн» 5 класс; «Театральная студия» 7 класс; 
«Замечательный театр» 8 класс;  

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: ДООП 
«Шахматы» 6 класс; 

курсы, занятия в области социально-гуманитарной направленности: ДООП 
Волонтёрский отряд «Луч» 9 класс; «Медиа-центр» 8-9 класс;  

 
2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 
тематической направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов 
в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 
обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития 
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них 
обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 
образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 
командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 
экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 
в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 
наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 
также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 



успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 
поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с 
их родителями, с другими обучающимися класса; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 
обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 
класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 
привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, 
дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 
общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 
родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 
членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 
общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 
мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 
мероприятий. 

 2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 
предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с 
общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 
которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 
России, мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
переходом на следующий уровень образования, символизирующие 
приобретение новых социальных статусов в образовательной 
организации, обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся 
и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 
достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 
образовательной организации, своей местности; 

• социальные проекты в образовательной организации, совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 
работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы 
дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 
другой направленности; 



• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с 
семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 
памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного 
пункта; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 
себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 
патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 
спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 
разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 
гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 
проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 
отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими 
работниками и другими взрослыми. 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
социальными партнерами образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 
учебным предметам, курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на 
предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, 
в том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 
проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в 
том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 
биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 
писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 
ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 
общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 
ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта. 

  2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 



участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 
использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 
образовательную организацию государственной символикой Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 
образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 
государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 
символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 
государственного флага Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований 
(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 
природных, культурологических, художественно оформленных, в том 
числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 
значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 
исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, 
портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 
культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 
Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 
видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 
культуры и быта, духовной культуры народов России; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 
музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 
процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если 
образовательная организация носит имя выдающегося исторического 
деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в помещениях 
образовательной организации или на прилегающей территории для 
общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 
России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 
первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 
форме новостную информацию позитивного гражданско-
патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 
интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации 
(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), 
используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 
работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 
их способности, знакомящих с работами друг друга; 



• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 
зон, озеленение территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых 
пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 
отдыха; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 
школьных аудиторий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 
(событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 
ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 
актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

• разработка, проведение внеурочных и социокультурных мероприятий в 
ЦДИ совместно с советником по воспитанию. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)». 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах 
представительных органов родительского сообщества (родительского 
комитета образовательной организации, классов), участвующих в 
обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 
представителей родительского сообщества в Управляющем совете 
образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные 
родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, направленные на повышение культуры 
родительства; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 
родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 
воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 
служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-коммуникационной сети Интернет, 
интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 
обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 
деятельность; 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятий; 



• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 
оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

2.1.8. Модуль «Самоуправление». 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 
образовательной организации предусматривает: 

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 
обучающихся или других), избранных обучающимися; 

• представление органами ученического самоуправления интересов 
обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

• защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 
прав обучающихся; 

• участие представителей органов ученического самоуправления в 
разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 
деятельности в образовательной организации. 

2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 
организации предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
образовательной организации эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников 
социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 
организацию межведомственного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных 
рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с 
педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 
сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 
обороне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 



самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 
давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 
(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 
творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-
духовной, благотворительной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 
маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 
направленности, с агрессивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально не 
адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

2.1.10. Модуль «Социальное партнёрство». 
  Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 
предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 
педагогических, родительских) с представителями организаций-
партнеров для обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни 
образовательной организации, муниципального образования, региона, 
страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 
направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

  2.1.11. Модуль «Профориентация». 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 
образовательной организации предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на 
подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 
своего профессионального будущего; 



• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 
кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 
особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 
тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 
дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 
онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 
направлениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 
способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 
которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 
включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 
компонента участников образовательных отношений, внеурочной 
деятельности, дополнительного образования. 

2.1.12. Модуль «Трудовая деятельность». 
  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе 
предусматривает: 

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 
достижениям; 

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 
трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным 
видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних 
обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 
мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия 
своих действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 
социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 
воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 
− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и 

модулям, занятиях внеурочной деятельности; 
− физический труд на учебных занятиях по технологии. 
Общественно-полезный труд: 
− шефство над младшими; 



− благоустройство класса, школы, города; 
− благоустройство пришкольной территории: посадка, акция «Сад памяти» и 

т.п.; 
− экологические субботники, акции; 
− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 
Производительный труд: 
− трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; 

помощь в уборке школы после ремонта;  
− деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной 

теплице; 
− изготовление элементов для тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным 
датам. 

Самообслуживающий труд: 
− самообслуживание; 
− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на 

рабочем месте; 
− дежурство в классном (учебном) кабинете; 
− дежурство по школе, по столовой. 

2.1.13. Модуль «Школьный музей». 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 
− на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность 

по изучению, охране и популяризации историко-культурного и 
природного наследия родного края средствами краеведения и музейного 
дела; 

− на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 
подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, 
уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведение 
классных часов на базе экспозиции, либо по классам с использованием 
материалов экспозиции; 

− на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, 
воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, 
города, региона, России; 

− на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 
посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных 
уровней;  

 

2.1.14. Модуль «Детские общественные объединения». 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через 



программу «Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие 
социальной активности школьников младших классов в рамках патриотического 
воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся 
не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших 
классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят 
образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 
командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся 
принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых 
действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День 
народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции 
РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День 
космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День 
Победы, День защиты детей.  

2.1.15. Модуль «Школьные медиа». 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 
различных  видов и форм деятельности: 

• библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной 
культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной 
самостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы: 
традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, 
тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, 
библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами 
игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-
информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-
путешествие. 

• школьный медиацентр – созданная в рамках ДООП группа информационно-
технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 
мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 
спектаклей, капустников, вечеров. 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 
консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 
школьную газету и инстаграм) наиболее интересных моментов жизни школы, 
популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности 
органов ученического самоуправления; 

• школьная интернет-группа Средняя школа №8 - разновозрастное сообщество 
школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и 
соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 
образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 
внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 
школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 
учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы 
вопросы. 

2.1.16. Модуль «Школьный театр». 

На базе школы работают «Театральная студия» и «»Замечательный театр» 



(на английском языке). Школьный театр – это то место, где ребёнок может 
попробовать себя в разных ролях, что способствует его самоопределению и 
дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально необходимыми 
для жизни в современном обществе навыками социальной активности и 
функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, где 
произойдет становление личностного самосознания, сформируется культура 
чувств, способность к общению, овладение собственным телом, голосом, 
пластической выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, 
необходимые человеку для успеха в любой сфере деятельности.  

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в 
воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных 
способностей человека.  

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, 
знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных 
сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового 
оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, 
показ спектакля.  

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы 
творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают 
серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки 
работы над сценарием произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-
спектакль. 

2.1.17.  «Экскурсии, походы».     
Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 
среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 
опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 
подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 
наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 
имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 
видов и форм деятельности: 

- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 
классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», 
«Приметы весны» и т.п.); 

- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 
маршрутам организуемые в классах их классными руководителями и родителями 
школьников, после окончания учебного года; 

- выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в 
кинотеатр, драмтеатр, цирк. 
 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 



3.1. Кадровое обеспечение. 
Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

 
Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 
воспитания обучающихся. 

Заместитель  
директора по 
УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочной деятельности, 
организует работу с неуспевающими и 
слабоуспевающими учащимися и их родителями 
(законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое 
сопровождение и контроль учителей-предметников по 
организации индивидуальной работы с неуспевающими 
и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 
учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 
риска». 

Заместитель  
директора по ВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, 
принятие управленческих решений по результатам 
анализа, планирование, реализация плана, контроль 
реализации плана. 
Руководит социально-психологической службой, 
является куратором Школьной службой примирения. 
Контролирует организацию питания в Школе. 
Курирует деятельность волонтёрского объединения, 
Родительского и Совета обучающихся. 
Курирует деятельность объединений дополнительного 
образования, Школьного спортивного клуба. 
Курирует деятельность вожатых, педагогов-психологов, 
социальных педагогов, педагогов дополнительного 
образования, классных руководителей. 
Курирует работу с платформой «Навигатор 
дополнительного образования» в части школьных 
программ. 

Социальный  
педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 
(законными представителями), классными 
руководителями, учителями-предметниками по 
профилактике правонарушений и безнадзорности 
несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия. Проводит в 
рамках своей компетентности коррекционно-
развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 
родителями (законными представителями). 
Является куратором случая: организует разработку 
КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 
обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о 
выполнении. 



Педагог-
психолог 

1 Организует психологическое сопровождение 
воспитательного процесса: проводит коррекционные 
занятия с учащимися, состоящими на различных видах 
учёта; консультации родителей (законных 
представителей) по корректировке детско-родительских 
отношений, обучающихся по вопросам личностного 
развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 
др. Обеспечивает сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Педагог-
дополнительного 
образования 

2 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ. 
Вовлекает обучающихся, состоящих на различных 
видах учета в программы дополнительного 
образования. 

Классный  
руководитель 

29 Организует воспитательную работу с обучающимися и 
родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-
предметник 

32 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в 
планировании деятельности различных детских 
общественных объединений и НКО, деятельность 
которых направлена на укрепление гражданской 
идентичности, профилактику правонарушений среди 
несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 
общественно полезную деятельность; 
организует деятельность по созданию социальных 
инициатив учащихся ОО, осуществляет сопровождения 
детских социальных проектов. Организует 
взаимодействие с заинтересованными общественными 
организациями по предупреждению негативного и 
противоправного поведения обучающихся. 

Учитель-логопед 
Учитель -
дефектолог 

1 
1 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-
развивающие занятия с обучающимися, консультации 
родителей (законных представителей) в рамках своей 
компетентности. 

 
Общая численность педагогических работников Средней школы №8 – 37 

человек основных педагогических работников, из них 31 имеют высшее 
педагогическое образование, 14 – высшую квалификационную категорию, 11– 
первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают 
педагоги-психологи, социальный педагог, педагог-логопед. Классное руководство 
в 1–11-х классах осуществляют 29 классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 



вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 
К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты 

других организаций. 
 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в Средней школе №8 
обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве; 
• Положение о дежурстве; 
• Положение о школьном методическом объединении; 
• Положение о внутришкольном контроле; 
• Положение о Совете профилактики; 
• Положение о внешнем виде обучающихся; 
• Положение о ПМПК; 
• Положение о социально-психологической службе; 
• Положение об организации дополнительного образования; 
• Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 
• Положение об ученическом самоуправлении; 
• Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 
• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 
• Положение о школьном спортивном клубе; 
• Положение о школьном театре; 
• Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Ульяновска 
«Средняя общеобразовательная школа №8 имени Н.В.Пономарёвой»; 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 
школы по адресу:  https://shkola8ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 
3.3.  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 
 

На уровне ООО обучается 26 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой 
психического развития. Для данной категории обучающихся в Средней школе №8 
созданы особые условия: 
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 
смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 
родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-
взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 
заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 
деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 
детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 
навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 
ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 



отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 
ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия 
в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 
развивает самооценку и уверенность в своих силах. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 
общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 
медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 
(или) психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 
сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 
педагогических приемов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-
дефектологов; 

• личностно ориентированный подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 
обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
 
Принципы поощрения, которыми руководствуется Средняя школа №8 
1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 
награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 
числа школьников. 
2. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 
проводятся один раз в триместр по уровням образования. 
3. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 



индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды. 
4. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 
сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 
представителей. 
5. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 
Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся Средней школы №8 

• объявление благодарности; 
• награждение грамотой; 
• вручение сертификатов и дипломов; 
• занесение фотографии активиста на доску почета; 
• награждение подарком. 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 
Цель: определение качества воспитательной работы и степени реализации  
 
Рабочей программы воспитания в Средней школе №8 за 2023 - 2024 учебный  
год. 
       Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

            Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 



социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

  Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся 

на уровне основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 

           Основным методом анализа воспитательного процесса в 

образовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

  Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 



Основные направления анализа воспитательного процесса 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

 Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение, диагностика с использованием различного диагностического 

инструментария («Методика диагностики личностного роста», «Методика 

диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики 

нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной 

самооценки») 

      Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.                                                                                           

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 

(оформляется сводной таблицей). 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом ), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 



Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

       Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации 

воспитательной деятельности школы: качество организации внеурочной 

деятельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого 

дополнительного образования.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Воспитательная деятельность школы в 2023-2024 учебном году 
представлена тринадцатью основными модулями: 
- Инвариантных: 

 Классное руководство. 
 Основные школьные дела. 
 Урочная деятельность. 
 Внеурочная деятельность. 
 Взаимодействие с родителями (законными представителями). 
 Профориентация. 
 Самоуправление. 
 Внешкольные мероприятия. 
 Профилактика и безопасность. 
 Организация предметно-пространственной среды. 

- Вариативных: 
 Школьные медиа 
 Социальное партнерство 
 Детские общественные организации 

 
Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 
работы соответствует требованиям к материально-техническому 
обеспечению ФОП и включает технические средства обучения и 
воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, 
видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной 
деятельности. 

Материально-техническое обеспечение следует установленным 
государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 
гигиеническим нормативам. 

                   Материально-техническое обеспечение воспитательной работы: 
1. Для взаимодействия классного руководителя с коллективом (классные 

аудитории). 
2. Для работы органов самоуправления, проведения культурного досуга и 



занятий художественным творчеством (актовый зал, кабинет Медиа-
центр). 

3. Для работы психолого-педагогических и социологических служб 
(кабинет психолога). 

4. Для объектов социокультурной среды (библиотека). 
5. Для спортивных сооружений (залы и площадки, оснащённые игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарём). 
6.  

Методическое сопровождение воспитательной работы 
Методическое сопровождение воспитательной работы осуществлялось 

через данные формы: 

 Обеспечение необходимой установочной документацией; 
 Установочные, текущие и итоговые совещания педагогов (их 

главное назначение — инструктаж, накопление идей и способов их 
реализации, психолого- педагогический анализ происходящего, обмен 
опытом); 

 Проведение регулярных и эпизодических (особо востребованных и 
актуальных) семинаров; 

 Нахождение возможных путей внедрения в практику современных 
воспитательных технологий; 

 Проведение и психолого-педагогический анализ воспитательных 
мероприятий; 

 Организация обмена опытом работы классных руководителей, 
обобщение и распространение передового опыта. 

 
 
Степень реализации плана воспитательной работы 

Реализация программы воспитания проводилась по направлениям 
(модулям программы воспитания) и выполнению календарного плана 
воспитательной работы Средней школы №8 на 2023-2024 учебный год. 

 
1. Основные школьные дела 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 
дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые 
обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 
педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 
интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 
педагогами в единый коллектив. 

При проведении школьных мероприятий использовались разнообразные 
интерактивные локации, тематические активности. Это позволило придать 
мероприятиям формат событийности, ненавязчивости, в свободном режиме 
вовлечь в мероприятие большое количество обучающихся. Среди 
мероприятий было: 

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 
подготовленная обучающимися); 



-   День Самоуправления, который проходит по старой доброй традиции, 
когда обучающиеся старших классов «дублёры» проводят уроки вместо своих 
учителей, а также организуют праздничный концерт, на котором поздравляют 
и говорят слова благодарности своим учителям. Данное мероприятие 
воспитывает в детях чувство ответственности принимать самостоятельные 
решения, развивает речь, коммуникативные способности. 

             -  Концерт ко Дню матери; 
-  Праздник осени; 
-  Конкурсы к новому году; 

        -праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние 
праздники,концерт на «День Защитника Отечества» , концерт к 8 Марта, , 
выпускные вечера, День Знаний, «Последний звонок» и др.; 
 

Анализ качества и количества классных мероприятий показал: 
- мероприятий проведено больше, чем в прошлом году этого же периода. 
- качество мероприятий – в большинстве «удовлетворительное» 
- динамика позитивных отзывов школьников, родителей, педагогов о 
воспитательных делах, событиях и мероприятиях по сравнению с прошлым 
годом выросло.  

Рекомендации: 
1. К планированию и подготовке школьных дел привлекать не только 

творческие группы обучающихся на уровне школы, но и творческие группы 
на уровне классных коллективов, что позволит повысить заинтересованность 
обучающихся данным мероприятием, охватить большее количество 
обучающихся. 

 
2. Классное руководство 

 
На начало 2023-2024 учебного года в школе сформировано 32 классных 

коллективов. Классные руководители 1–11х классов разработали планы 
воспитательной работы с классами в соответствии с Рабочей программой 
воспитания и календарными планами воспитательной работы уровней 
образования. 
На протяжении учебного года каждый классный руководитель проводил: 

Ежедневно: 
1. Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия 

обучащихся. 
2. Организация питания обучащихся. 

Еженедельно: 
1. Работа с родителями (по ситуации). 
2. Работа с учителями-предметниками (по ситуации). 

Каждый месяц: 
1. Встреча с родителями (по ситуации). 
2. Проведение мероприятий в классе (по плану). 

Один раз в триместр: 
1. Проведение родительского собрания. 

Один раз в год: 
1. Оформление личных дел обучащихся. 
2. Анализ и составление плана работы класса. 
3. Статистические данные класса (1 сентября), работа с социальным 



паспортом класса. 
Все классы активно участвовали в школьных мероприятиях. Классные 

руководители стремятся подготовку к участию ребят в общешкольных делах 
проводить на высоком качественном уровне, мотивируют школьников на 
раскрытие своих способностей, талантов. Радует, что у педагогов, 
работающих в параллели, наблюдается тесное взаимодействие и 
сотрудничество. 

Классными руководителями использовались различные формы работы с 
обучающимися и их родителями в рамках модуля «Классное руководство»: 

− тематические классные часы; 
− участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, 

конкурс чтецов (дистанционно); 
− коллективные творческие дела; 
− участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 
− индивидуальные беседы с обучащимися; 
− работа с портфолио; 
− индивидуальные беседы с родителями; 
− родительские собрания. 
Выводы: 
1. Деятельность классных руководителей организована в соответствии с 

Положением о классном руководстве и рабочей программой воспитания. 
2. В основном все классные руководители подходят к своей работе с 

ответственностью руководствуясь функциональным обязанностями. Однако 
в коллективе есть классные руководители, за которым нужен особый 
контроль (несвоевременная сдача документации, низкая активизация 
обучающихся в подготовке и участия в мероприятиях, некачественная 
подготовка к классным часам, снижение посещения родительских собраний 
родителями). 

3. С большинством обучающихся и их родителей (законных 
представителей) классными руководителями выстроены конструктивные 
отношения. 

Рекомендации: 
1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный 

подход, с включением активных форм работы: социальные проекты, 
дискуссии, дебаты, квесты, занятия с элементами тренинга, решение кейсов, 
проигрывание игровых ситуаций и т.д. 

2. Обеспечить своевременное заполнение документации и запрашиваемой 
информации. 

3. В течение учебного года организовать участие класса в не менее одном 
муниципальном, региональном или федеральном конкурсе/мероприятии. 

4. Регулярно проводить мероприятия, направленные на формирование 
позитивных межличностных отношений между обучающимися класса. 

5. Осуществлять ежедневное педагогическое наблюдение за отношениями 
обучащихся в классе, в случае выявления проявлений буллинга 
незамедлительно предпринимать необходимые действия. 

 



 
3.Урочная деятельность 

 
Воспитательный потенциал урока был и остается неотъемлемой частью 

воспитательной работы в школе. 
Анализ рабочих программ по учебным предметам показал, что все учебные 

программы содержат целевые ориентиры результатов воспитания, а также 
тематику в соответствии с календарным планом воспитательной работы. 

При посещении уроков было выявлено, что бо́льшая часть педагогов 
использует на своих уроках методы, методики и технологии, оказывающие 
воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным 
идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 
воспитания; обеспечивает привлечение внимания обучающихся к 
ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий. 

Выводы: 
1. Уровень реализации воспитательного потенциала школьных

 уроков выше среднего. 
Рекомендации: 
1. Учителям при проведении уроков и взаимодействии с обучающимися: 
− использовать методы и приемы, направленные на формирование 

интереса обучающихся к предмету; 
− использовать игры, дискуссии и другие парные или групповые формы 
работы; 
− побуждать задумываться обучающихся о ценностях, нравственных 

вопросах, жизненных проблемах; 
− выстраивать эффективную коммуникацию с обучающимися и их 

родителями, не допускать оскорблений и унижений обучающихся, а также 
возникновения конфликтных ситуаций. 

 
4. Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность в 2023-2024 учебном году организована в 
соответствии с обновленной ФООП и осуществлялась по следующим 
направлениям: 

• информационно-просветительские занятия патриотической, 
нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном»; 

• занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 
• занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся “Мои горизонты». 
• занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся; 
• занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в 
самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов; 

• занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 
потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение 
деятельности социально ориентированных ученических сообществ, 
детских общественных объединений, органов ученического 
самоуправления, на организацию совместно с обучающимися 



комплекса мероприятий воспитательной направленности. 
   Выявлены следующие пробелы организации и проведения «Россия – мои 
горизонты»: не все классные руководители использовали потенциал готовых 
разработанных материалов, недостаточно знаний и навыков в области 
профориентации обучающихся. 

Основными формами организации внеурочной деятельности выступают: 
кружки и секции.  

Применяются такие формы внеурочной деятельности, как экскурсии, 
конкурсы, соревнования, исследования, проектная деятельность и т. п., а также 
участие в социальных акциях, используются в рамках воспитательной работы 
класса. 

В 2023-2024 учебном году в школе была организована деятельность 9 
объединений дополнительного образования: 

Все дополнительные  общеобразовательные общеразвивающие 
программы реализованы в полном объеме. 

Результативность  программ подтверждается достижениями 
обучающихся в конкурсах и соревнованиях различных уровней: 

Выводы: 
1. В школе реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности 

школьников: игровая, познавательная, проблемно-ценностное общение, 
досугово- развлекательная деятельность, художественное творчество, 
социальное творчество, трудовая, спортивно-оздоровительная деятельность. 

2. Интерес обучающихся к курсам внеурочной деятельности средний. 
 
Рекомендации: 
1. При организации занятий курсов внеурочной деятельности 

использовать интересные обучающимся формы и приемы работы. 
 

 
5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 
 
   Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 
организуется на двух уровнях: 
− индивидуальном: индивидуальные консультации, беседы; 
− групповом: родительские собрания, работа органов школьного 
самоуправления, родительские чаты в мессенджерах, сообщество школы в 
социальной сети «Вконтакте». 
  В течение учебного года проведено:  
- 4 общешкольных родительских собраний; 
- 4 классных родительских собраний.  

  Тематика классных родительских  собраний разнообразна  и соответствует  
возрасту и психологическим особенностям обучающихся. 

  Классные руководители осуществляют индивидуальную работу с 
родителями: очные и онлайн-консультации, беседы, организуют встречи 
родителей с педагогами- предметниками. 

  Работа с родителями проводилась также в форме индивидуальных встреч с 
классными руководителями, педагогами-предметниками, работниками 



социально-психологической службы, представителями администрации школы. 
За прошедший период были проведены заседания родительского комитета. На 
них рассматривались вопросы организационного характера, обсуждались итоги 
проведенных рейдов  и  т.д.  Родительский  комитет тесно  сотрудничал  с 
администрацией школы.  
 
             Выводы: 

   Работа родительского комитета, да и всех родителей школы, в прошедшем 
учебном году была более активной, насыщенной, чем в предыдущие 
годы. Родители активно участвовали в школьных мероприятиях, лучше шли 
на контакт с классными руководителями и учителями-предметниками. 

Рекомендации: 
1. Обеспечить организацию и проведение совместных с детьми и 

родителями мероприятий на уровне школы. 
2. Организовать участие родителей (законных представителей) 

обучающихся в занятиях курса внеурочной деятельности «Разговоры о 
важном». 

 
 

 
6. Самоуправление 

Одним из главных разделов воспитательной работы в нашей школе 
является развитие ученического самоуправления, которое выражается в 
возможности самостоятельно проявлять инициативу, принимать решения и 
реализовывать их в интересах ученического коллектива. 

Один раз в месяц проводятся заседания Совета школьников и 
ученического актива, на которых планируются, обсуждаются, готовятся 
разные мероприятия. Заседания всегда массовые, интересные, продуктивные. 
Дети активно участвуют в обсуждении различных вопросов, примеряя на себе 
роли руководителей. 
    Анализируя работу ученического самоуправления в 2023-2024 уч. году, 
следует отметить следующие положительные результаты: 
- Вовлечение более 70% обучащихся в школьные мероприятия; 
- Широкий спектр выбора для участия в мероприятиях творческой, 
спортивной, интеллектуальной направленности; 
         Выводы: 
   При подведении итогов работы ученического самоуправления, следует 
отметить выявленные проблемы: 
- Недостаточное взаимодействие между всеми участниками школьного 
самоуправления, вне зависимости от возраста и класса. 

            Рекомендации: 
1. Разработать и внедрить систему обучения активистов, которая 
обеспечит преемственность поколений; 
2. Привлечь к работе новых активистов, пересмотреть методы работы с 
активом школьного ученического самоуправления, поиск более эффективных 
методов. Воздействие на сознательность обучащихся и их приобщения к 



общему делу; 
3. Способствовать повышению уровня воспитанности обучащихся, 
повышению роли ученического самоуправления. 

7. Профориентация 
В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» и в соответствии с Методическими 
рекомендациями и Порядком реализации профориентационного минимума в 
2023-2024 учебном году в Средней школе №8 введен профориентационный 
минимум для обучающихся 6–11- х классов. 

Для реализации программы базового уровня в Средней школе №8 
созданы следующие организационные и методические условия: 

• назначен ответственный по профориентации – заместитель 
директора по воспитательной работе; 

• определены ответственные специалисты по организации 
профориентационной работы – классные руководители 6–11-х 
классов, педагог-психолог; 

• разработан план профориентационной работы с учетом 
возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся.   

•  
 

 
Дата Мероприятие Ответственный 

01.09.2023 В расписании занятий внеурочной 
деятельности 6–11-х классов 
предусмотрено проведение 
профориентационных уроков 
еженедельно (по четвергам, 1 час) 

Заместитель директора 
по УВР 

10.09.2023 Регистрация школы в проекте 
«Билет в будущее» – 
зарегистрировано 70 обучающихся 
7А, 8В. 10А классов 

Заместитель директора 
по воспитательной 
работе 

27.11.2023 Обеспечена возможность участия 
родителей обучающихся 6–11-х 
классов в родительском собрании 
по профориентации 

Заместитель директора 
по воспитательной 
работе 

В течение 
года  

Организованы  
экскурсии 
обучающихся «Билет в 
будущее» на 
предприятия города. 

Педагоги-
навигаторы, 
классные 
руководители  



01.09.-22.05 Участие в мероприятиях Классные 
руководители 6-11 
классов 

 
 

 
Выводы: 

1. Школа реализует профориентационный минимум в полном объеме. 
План мероприятий включает все необходимые мероприятия. 

2. Мероприятиями для реализации профориентационного минимума 
охвачены 100 процентов обучающихся 6–11-х классов. 

3. В реализации профориентационного минимума используются 
разнообразные формы урочной и внеурочной деятельности, 
современные педагогические технологии. 

 
 



Рекомендации: 
1. Активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их 

родителей (законных представителей) о возможностях участия в 
проекте «Билет в будущее». 

2. Усилить контроль со стороны классных руководителей за 
прохождением обучающимися профессиональных диагностик.  

 
 

 
8. Профилактика и безопасность 

В целях организации работы по профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних в Средней школе №8 осуществляют 
свою деятельность Советы профилактики в соответствии с Положением о 
Совете, приказом о создании Советов в 2023-2024 учебном году, годовым 
планом работы.  

Сбор информации об обучающихся и семьях, находящихся в социально 
опасном положении, осуществляется в рамках взаимодействия с 
сотрудниками служб профилактики. С каждой семьей, занесенной в банк 
данных, составлен план по выводу семьи из социально-опасного положения, 
который включает ряд мероприятий по оказанию социально-
психологической и педагогической помощи. 

Для всех обучающихся школы кружковая деятельность является 
общедоступной. Классные руководители, педагоги дополнительного 
образования, привлеченные к реализации плана индивидуальной 
профилактической работы с обучающимся, состоящим на учете, плана по 
выводу семьи из социально-опасного положения, осуществляют охват 
обучающихся занятиями кружков и секций, учитывая интересы и 
наклонности.  

Все родители обучающихся осведомлены о действии на территории, 
который ограничивает пребывание несовершеннолетних без сопровождения 
родителей в ночное время. Профилактическая работа в этом направлении 
позволила снизить количество правонарушений. 

Таким образом, необходимо в 2024-2025 учебном году продолжать 
действенную профилактику, а так же направленную на отказ от употребления 
табачной продукции несовершеннолетними, в том числе и электронных 
сигарет. 

Выводы: 

В школе созданы оптимальные условия для формирования 
законопослушного поведения обучающихся, профилактики безнадзорности и 
правонарушений, асоциального поведения. Проведены и обобщены итоги 
межведомственных профилактических акций. Своевременно сформированы и 
обновлены банки данных по различным категориям обучащихся и их семей. 
Проведена работа по реализации проектов антинаркотической 
направленности в электронных средствах массовой информации, в том числе 



в сети Интернет. Целенаправленно проводится работа по улучшению 
качества воспитания за счет формирования у обучающихся ценностей 
здорового образа жизни, формирования активной гражданской позиции в 
сфере профилактики наркомании. Планомерно и целенаправленно 
проводится информационно-наглядная агитация, развитие и стимулирование 
детского творчества. 

Рекомендации: 

1. Продолжить профилактическую работу с родителями и их детьми, 
намечать и реализовать конкретные действия со стороны родителей, 
школы, социального педагога и педагога-психолога, представителей 
административных органов для оказания социально-психологической 
помощи обучающимся. 

2. Социальной и психологической службе школы, классным 
руководителям осуществлять постоянный контроль за семьями, 
имеющими детей группы риска и неблагополучными семьями. 

3. Психолого-педагогическая поддержку осуществлять через проведение 
родительских лекториев, проведение тематических встреч и 
родительских собраний. 

4. Вовлекать в работу с трудными подростками не только социального 
педагога, педагога-психолога и классного руководителя, но и педагогов 
дополнительного образования, мотивировать этих детей к творческой и 
трудовой деятельности. 

 

9. Организация предметно-пространственной среды 

 
Предметно-пространственная среда школы выстроена с учетом 

принципов многофункциональности, вариативности, насыщенности, 
доступности и безопасности. 

Оформление помещений школы государственной символикой РФ, 
субъекта и муниципального образования, проведение церемоний поднятия и 
спуска государственного флага, исполнение государственного гимна 
способствуют развитию патриотических качеств личности школьников. 

В течение года пространство школы оформлялось к проведению 
значимых для школы событий, праздников, церемоний, торжественных 
линеек, творческих вечеров.  

  Продолжена работа по озеленению пространства школы, а также 
школьного двора. На территории школы обустроены дополнительные 
клумбы, организовано своевременное выращивание рассады цветов для 
оформления клумб. 

Выводы: 
1. Не оборудованы зоны активного и спокойного отдыха, игровые зоны. 
2. Оборудованы места для оформления выставок творческих работ 

обучающихся. 



3. Содержание постоянных стендов по-прежнему в основном носит 
формальный характер, на них редко обращает внимание половина 
ученического коллектива школы. 

4. Не во всех кабинетах оформлены классные уголки. 
Рекомендации: 
1. Продолжить работу по оформлению пространства школы к 

памятным датам, тематическим неделям с включением «интерактивных» 
элементов. 

2. Во всех классных кабинетах обеспечить  оформление классных уголков 
с обязательным включением в содержание государственной символики,  

 
10. Школьные медиа 

 
      В школе активно работает Медиа-центр, в который входят 
обучающиеся 8-9 классов. 

Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие 
коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 
сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучащихся. 
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 
следующих видов и форм деятельности: 
- участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах 
школьных медиа. Наиболее активно работает группа школы в сети 
ВКонтакте. 

Выводы: работу школьных медиа можно считать удовлетворительной. 
Информация о деятельности школы размещалась на сайте образовательной 
организации и в социальных сетях регулярно, достоверно и своевременно. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу «Школьные медиа» в будущем учебном году; 
2.  В сентябре 2024 года увеличить состав, привлечь творческих и 

заинтересованных школьников к работе по реализации модуля 
«Школьные медиа». 

 
 

11. Детские общественные организации 
 
В 2023 году наша школа вступила в ряды Общероссийской общественно- 

государственной детско-юношеской организации «Движение первых». 
Создано первичное отделение РДДМ. «Движения первых». 

Всероссийский проект «Орлята России» - Программа развития 
социальной активности обучащихся начальных классов «Орлята России» 
проводится в целях реализации Федерального проекта «Патриотическое 
воспитание граждан российской федерации». 

Успешно работает школьное самоуправление. Первичное отделение 
РДДМ работает в полную силу, ведется еженедельная работа с активистами 
РДДМ. 

В нашей школе в рамках военно-патриотического воспитания 
школьников действует внеурочный курс «Юнармия». Та же ведет работу по 

https://ardatov.bezformata.com/word/orlyata-rossii/88316/
https://ardatov.bezformata.com/word/patrioticheskoe-vospitanie-grazhdan-rossijskoj-federatcii/296683/
https://ardatov.bezformata.com/word/patrioticheskoe-vospitanie-grazhdan-rossijskoj-federatcii/296683/


профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пропагандирует 
правила дорожного движения среди обучащихся нашей школы отряд ЮИД 
«Светофорик» 

Выводы: 
1. Анализ работы детских общественных объединений позволяет сделать вывод 

о её достаточной результативности, о чём свидетельствуют итоги конкурсов, 
акций, проведённых районных мероприятий. 

2. Использование Дней единых действий позволяет организовать поддержку и 
реализации ведущих направлений деятельности. 

 
Рекомендации: 
В 2024-2025 учебном году продолжить работу по гражданско-

патриотическому воспитанию, воспитанию здорового образа жизни и 
другим направлениям, а также интенсивнее привлекать ребят к 
организации, проведению, и участию в мероприятиях, укрепить взаимное 
сотрудничество между педагогическим составом школы и обучающимися. 

 
Какие проблемы личностного развития решить не удалось 

 
Педагогическому коллективу школы не удалось решить следующие 

проблемы личностного развития школьников: 
 
• низкий уровень социальной компетентности обучающихся уровня 

ООО, который выражается у отдельных групп учеников 5–9-х классов 
в виде неумения включаться в работу группы, неумения сотрудничать, 
неконструктивного поведения в конфликте, низкий уровень владения 
элементарными нормами поведения; 

• низкий уровень сформированности патриотических качеств личности у 
обучающихся; 

 
Какие проблемы школа будет решать в 2024-2025 учебном году 

 
• формирование социальной компетентности обучающихся уровня ООО; 
• повышение уровня учебной мотивации, познавательной активности, 

ответственности и самостоятельности; 
• формирование патриотических качеств личности обучающихся всех 

уровней обучения; 
 

Чего достигли в воспитательной работе 2023-2024 учебном году 
1.  Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и 

олимпиадах школьного, регионального, уровня и показывают хорошие 
результаты. 

2.        Качество воспитательной  работы  школы  в 2023-2024 году  
можно признать хорошим. 

3.  Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и 
задачам рабочей программы воспитания. Большая часть обучающихся 
школы приняла активное участие в классных мероприятиях. 

4.  Внеурочная деятельность была организована согласно модулю 



«Внеурочная деятельность». При этом учитывались образовательные 
запросы родителей обучающихся. Вовлеченность обучающихся во 
внеурочную деятельность в течение учебного года можно оценить как 
удовлетворительную. 

5.  Работа  с обучающимися  группы  риска  и их родителями  
осуществляется в рамках модуля «Классное руководство» классными 
руководителями, а также в рамках модуля «Профилактика и безопасность» 
и деятельности общественного объединения реализована в полном объеме. 
По результатам анализа профилактической работы отмечается 
положительная динамика. 

6.         Работа  по профориентации  осуществлялась в соответствии  с 
планом  модуля «Профориентация». Эффективность профориентационной 
работы в среднем по школе можно оценить как удовлетворительную. 

7.   Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии 
с планом ШМО и поставленными целями и задачами воспитательной 
работы. По результатам работу ШМО можно оценить как хорошую. 

8.   Реализация  рабочей  программы  воспитания  осуществлялась в 
соответствии с календарными планами воспитательной работы по уровням 
образования.  
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

уровень основного общего образования 
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Дела Классы Дата Ответственные 
 

Модуль «Урочная деятельность» 

Включение в рабочие программы учебных 
предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом 
воспитательной работы. 

5-9 Август Учителя-предметники 

Подбор соответствующего содержания 
уроков, заданий, вспомогательных 
материалов, проблемных ситуаций для 
обсуждений. 

5-9 В течение 
учебного года 

Учителя-предметники 

Сопровождение подготовки групповых и 
индивидуальных проектов.  

5-9 В течение 
учебного года 

Учителя-предметники 

Организация участия обучающихся в 
дистанционных интеллектуальных играх. 

5-9 В течение 
учебного года 

Учителя-предметники 

День окончания Второй мировой войны 
(1945 г.) 

5-9 03.09 Учителя истории 

175 лет со дня рождения российского 
ученого-физиолога И.П. Павлова (1849 – 
1936) 

5-9 26.09 Учителя биологии 

105 лет со дня рождения педагога В.А. 
Сухомлинского (1918 – 1970) 

5-9 28.09 Учителя истории 

120 лет со дня рождения российского 
писателя Н.А. Островского (1904 – 1936) 

5-9 29.09 Учителя литературы 

День Интернета 5-9 30.09 Учителя информатики 
Международный день музыки 5-9 01.10 Учитель музыки 
200 лет со дня рождения русского поэта 
И.С. Никитина (1824 – 1861) 

5-9 03.10 Учителя литературы 

День воинской славы России. День 
разгрома советскими войсками немецко-
фашистских войск в битве за Кавказ (1943) 

5-9 09.10 Учителя истории 

150 лет со дня рождения русского 
художника Н.К. Рериха 

5-9 09.10 Учитель изобразительного 
искусства 

210 лет со дня рождения великого русского 
поэта и прозаика М.Ю. Лермонтова (1814 – 
1841) 

5-9 15.10 Учителя литературы 

95 лет со дня рождения легендарного 
российского футболиста Л.И. Яшина (1929 
– 1990) 

5-9 22.10 Учителя физической 
культуры 

Урок памяти, посвящённый Дню неизвестного 
солдата 

5-9 3.12.24 Классные руководители 

Урок мужества, посвящённый Дню Героев 
Отечества 

5-9 9.12.24 Классные руководители 

День заповедников и национальных парков 
России 

5-9 11.01 Учителя биологии 

230 лет со дня рождения русского писателя 
и дипломата А. С. Грибоедова (1795–1829) 

5-9 15.01 Учителя литературы 

160 лет со дня рождения русского 
художника В. А. Серова (1865–1911) 

5-9 19.01 Учитель изобразительного 
искусства 



Международный день защиты 
персональных данных. 
Международный день без Интернета. 

5-9 28.01 Учителя информатики 

165 лет со дня рождения русского писателя 
А. П. Чехова (1860–1904) 

5-9 29.01 Учителя литературы 

125 лет со дня рождения российского 
композитора, народного артиста РСФСР И. 
О. Дунаевского (1900–1955) 

5-9 30.01 Учитель музыки 

135 лет со дня рождения российского 
писателя, лауреата Нобелевской премии Б. 
Л. Пастернака (1890–1960) 

5-9 10.02 Учителя литературы 

280 лет со дня рождения русского адмирала 
Ф. Ф. Ушакова (1745–1817) 

5-9 24.02 Учителя истории 

450 лет со дня выхода первой «Азбуки» 
Ивана Фёдорова (1574) 

5 14.03 Учителя литературы 

185 лет со дня рождения русского 
композитора П. И. Чайковского (1840–
1893) 

5-9 07.05 Учитель музыки 

180 лет со дня рождения русского биолога 
И. И. Мечникова (1845–1916) 

5-9 15.05 Учителя биологии 

100 лет со дня рождения русского 
авиаконструктора А. А. Туполева (1925–
2001) 

5-9 20.05 Учителя математики 

195 лет со дня рождения русского 
живописца А. К. Саврасова (1830–1897) 

5-9 24.05 Учитель изобразительного 
искусства 

День славянской письменности и культуры. 5-9 24.05 Учителя литературы 
Модуль «Основные школьные дела» 

Общешкольная линейка, посвященная 
«Первому звонку – 2024 года» 

5-9 2 сентября Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

Подъем Флага РФ и исполнение Гимна 
РФ 

5-9 Каждый 
понедельник 

Зам. директора по ВР 
    Советник по воспитанию 

Вожатый 
«Разговоры о важном» 5-9 Каждый 

понедельник 
Классные руководители 

    Советник по воспитанию 
 

Всероссийский урок безопасности в 
рамках    Месячника гражданской защиты 

5-9 05.09.-17.09.24 Зам. директора по ВР 
Педагог ОБЖ 

Классные руководители 
Спортивное мероприятие «Папа, мама, я-

спортивная семья» 
5-9 7 сентября Учителя физкультуры 

Классные руководители 
Акция «Внимание, дети!» (безопасное 

поведение на дорогах) 
5-9 сентябрь Классные руководители 

Инспектор ПДД 
День пожилого человека. Акция «К людям с 

добром!» 
5-9 30.09-

01.10.24. 
Зам. директора по ВР 

    Советник по воспитанию 
Классные руководители 

«День школьника», выборы президента 
школы 

5-9 октябрь Зам. директора по ВР 
    Советник по воспитанию 

Классные часы «Террористические акты. 
Экстремизм. Их последствия» 

5-9 18.10.24 Классные руководители 
 

Концерт «День учителя» 5-9 4.10.24 Замдиректора по ВР 
Классные руководители 

Вожатый 
День памяти погибших при исполнении 5-9 08.11  советники по 



служебных обязанностей сотрудников 
внутренних дел России 

воспитательной работе,  
кл. руководители 

Ярмарка солидарности 5-9 Октябрь 
Январь 

Апрель 

Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

Род.комитет 
«Осенний бал» праздничное мероприятие  5-9 Октябрь-ноябрь Зам. директора по ВР 

    Советник по воспитанию 
Классные руководители 

Акция «День народного единства» 
(проведение классных часов, выставки 

рисунков, конкурс стихов, песен) 

5-9 04.11.24 Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

 
Акция, посвященная «Всемирному дню 

ребенка» 
5-9 13-20 ноября Социальный педагог 

Советник по воспит. 
Урок толерантности «Все мы разные, но 

мы вместе» 
5-9 14-15.11.24 Классные руководители 

 
День школьника 5-9 19.11.2024 Классные руководители 

 
Смотр-конкурс классных уголков «Дом, в 

котором мы живём» 
5-9 18.11.- 

26.11.24 
Замдиректора по ВР 

Классные руководители 
Концерт ко Дню Матери 5-9 27.11.24 Зам. директора по ВР 

    Советник по воспитанию 
Классные руководители 

Урок здоровья «Всё о гриппе, ОРВИ, ОРЗ. 
Меры безопасности. Вакцинация». 

5-9 25.11-27.11.24 Классные руководители 

Уроки мужетсва, посвящённые «Дню 
героев Отечества» 

5-9 09-11.12.24 Классные руководители 

День неизвестного солдата; 
Международный день инвалидов 

5-9 03.12 советник по воспитательной 
работе,  педагог-
организатор, кл. 
руководители 

День прав человека 5-9 10.12 Классные руководители 

Предновогодний турнир по футболу 7-8 17-20.12.24 Учителя физкультуры 

Новогодние Ёлки 5-9 23-29 декабря Зам. директора по ВР 
Советник по воспитанию 

Классные руководители 
Рождественская неделя 5-9 9.01-17.01.25 Классные руководители 

День заповедников и национальных парков 
России 

5-9 11.01 Классные руководители 

День образования Ульяновской области 5-9 19.01.2024 Классные руководители 

Конкурс чтецов «Живая классика» 5-9 14 февраля Учителя литературы 

Месячник военно-патриотической 5-9  Зам. директора по ВР 
работы:   Классные руководители 

«Смотр строя и песни»  Февраль Учитель ОБЖ 
«Фестиваль патриотической песни» 

Акция «Живые цветы на снегу» 
Акция «Я верю в тебя, солдат!» 

  Учитель музыки 

          Учителя физкультуры 
Широкая масленица 5-9 24.02-02.03.25 Зам. директора по ВР 

Классные руководители 
Вожатая 



Праздничный концерт «Праздник весны, 
цветов и любви», посвящённый 8 марта 

5-9 3-7 марта Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

Вожатая 
Проектная деятельность 5-9 март-апрель Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

Конкурс рисунков «Мы за ЗОЖ» 5-9 10.03-21.03.25 Классные руководители 
Вожатая 

Всемирный день здоровья «О ценности 
питания» 

5-9 07.04.25 Классные руководители 
 

Гагаринский урок «Космос и мы» 5-9 12 апреля Классные руководители 
 

Тестирование на знание ПДД 5-9 Апрель Педагог ОБЖ 
 

Акция «Письма солдату», сбор помощи 
военнослужащим 

5-9 В течение года Классные руководители 

Участие в акции «Окна Победы» 5-9 1-9 мая Классные руководители 
Актив класса 

Концерт «День Победы» 5-9 8 мая Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

Вожатый 
День славянской письменности и 

культуры 
5-9 24 мая Классные руководители 

Линейка «Последний звонок -2024» 5-9 23-25 мая Замдиректора по ВР 

День русского языка 5-9 28 мая- 6 июня Учителя русского языка 

Итоговые классные часы 5-9 25-28 мая Классные руководители 

 
Модуль «Классное руководство 

Поднятие флага. Гимн. «Разговор о 
важном» 

5-9 каждый 
понедельник, 1 

уроком в течение 
года 

классные руководители 

Проведение классных часов, участие в 
Днях единых действий 

5-9 в течение года классные руководители 

Проведение инструктажей с обучающимся 
по ТБ, ПДД, ППБ 

5-9 в течение года классные руководители 

Изучение классного коллектива 5-9 в течение года классные руководители 

Ведение портфолио с обучающимися 
класса 

5-9 в течение года классные руководители 

Вовлечение обучающихся в 
муниципальные, региональные, 
федеральные мероприятия, помощь в 
подготовке. 

5-9 в течение года классные руководители, 
учителя-предметники 

Изучение классного коллектива 
(педагогическое наблюдение, 
социометрия). 

5-9 в течение года классные руководители 

Вовлечение обучающихся в программы 
дополнительного образования. 

5-9 в течение года классные руководители 

Работа по повышению академической 
успешности и дисциплинированности 
обучающихся. 

5-9 в течение года классные руководители 



Консультации с учителями-предметниками 
(соблюдение единых требований в 
воспитании, предупреждение и разрешение 
конфликтов) 

5-9 1 раз в четверть Классный руководитель, 
родительский комитет 

Классные мероприятия, посвящённые Дню 
пожилого  человека 

5-9     27.09-04.10.24 Классные руководители 

Классные мероприятия, посвящённые Дню 
матери 

5-9   20.11-28.11.24 Классные руководители 

Классные часы «Все ребята знать должны 
основной закон страны», посвящённые Дню 

Конституции РФ 

5-9 10.12. - 13.12.24 Классные руководители 

Проведение профилактических бесед и 
инструктажей перед каникулами 

5-9     В течение года Классные руководители 

Подготовка и участие в празднике «Широкая 
Масленица» 

5-9 февраль Классные руководители 

Классные мероприятия, посвящённые 
празднику«8 марта» 

5-9 март Классные руководители 

Участие в праздничных мероприятиях, 
посвящённых Дню Победы 

5-9             май Классные руководители 

Сбор информации о кандидатах на стенд 
«Олимпийские надежды», «Отличники» 

5-9 До 25 мая Зам. директора по ВР 

Организация летней занятости учащихся 5-9 Май-июнь Классные руководители 

Тематические классные часы: 
 

Классный час «День окончания Второй 
мировой войны» 3.09 

 

5-9 3.09-6.09 Классные руководители 

Классный час «Международный день 
распространения грамотности» 8.09 

5-9 09.09-13.09 Классные руководители 

Классный час «День работника дошкольного 
образования» 27.09 

5-9 23.09-27.09 Классные руководители 

Классный час «День отца в России» 5-9 14.10-18.10 Классные руководители 

Классный час «Международный день 
школьных библиотек 25.10» 

5-9 21.10-25.10 Классные руководители 

Классный час «День народного единства 4.11» 5-9 4.11-8.11 Классные руководители 

Классный час «День памяти погибших при 
исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России 
8.11» 

5-9 11.11-15.11 Классные руководители 

Классный час «День Государственного герба 
Российской Федерации 30.11» 

5-9 25.11-29.11 Классные руководители 

Классный час «День неизвестного солдата» 5-9 9.12-13.12 Классные руководители 

Классный час «День Конституции Российской 
Федерации» 12.12 

5-9 16.12-20.12 Классные руководители 

Классный час «День полного освобождения 
Ленинградаот фашистской блокады» 02.02 

5-9 3.02-7.02 Классные руководители 

День российской науки 8.02 5-9 10.02-14.02 Классные руководители 

Классный час «Международный день родного 
языка 21.02» 

5-9 17.02-21.03 Классные руководители 

Классный час, посвящённый воссоединению 
Крыма с Россией 18.03 

5-9 17.03-21.03 Классные руководители 

Классный час «Всемирный день театра» 5-9 24.03-28.03 Классные руководители 



Беседы, посвящённые «Всемирному дню 
здоровья» 7.04 

5-9 7.04-11.04 Классные руководители 

Классный час на тему: «День космонавтики» 
12.04  

5-9 14.04-18.04 Классные руководители 

Классный час «День памяти о геноциде 
советского народа нацистами и их 
пособниками в годы ВОВ 19.04» 

5-9 21.04-25.04 Классные руководители 

Классный час «Всемирный день Земли» 22.04 5-9 21.04-25.04 Классные руководители 

Классный час «День Победы» 5-9 5.05-8.05 Классные руководители 

Беседа на тему «День славянской 
письменности и культуры 24.05» 

5-9 19.05-23.05 Классные руководители 

Анализ ВР с классом за учебный год 5-9 До 10 июня Классные руководители 



 
Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

Название курса 
внеурочной деятельности 

Классы Кол-во часов в 
неделю 

Руководитель 

Реализация внеурочной деятельности 
согласно учебного плана, в том  числе 
«Разговоры о важном», «Россия – мои 
горизонты» 

6-9 в течение года классные руководители, 
педагоги, реализующие 
курсы ВД 

Реализация дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ согласно 
учебного плана 

5-9 в течение года педагоги, реализующие 
ДООП 

Запись в объединения дополнительного 
образования  

5-9 02 – 15.09 педагоги, реализующие 
ДООП, классные 
руководители 

Участие в муниципальных, региональных, 
всероссийских  конкурсах детского 
творчества и спорта 

5-9 в течение года педагоги, реализующие 
курсы ВД, ДООП 

Участие в спортивных соревнованиях ШСК 
согласно плану клуба (волебол, баскетбол, 
стритбол, лыжня) 

5-9 в течение года педагоги, реализующие 
курсы ВД, ДООП 

Легкоатлетическая эстафета в честь Дня 
Победы 

 май руководитель ШСК, 
педагоги, реализующие 
курсы ВД, ДООП 

 
Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольные мероприятия, в том числе 
организуемые совместно с социальными 
партнёрами общеобразовательной 
организации (по отдельному плану) 

5-9 в течение года классные руководители, 
социальные партнеры 

Внешкольные тематические мероприятия 
воспитательной направленности, 
организуемые педагогами по изучаемым в 
общеобразовательной организации 
учебным предметам, курсам, модулям 

5-9 в течение года классные руководители, 
учителя-предметники, 
педагог-психолог, 
соц.педагог 

Экскурсии, походы выходного дня (в 
музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и др.) 

5-9 в течение года классные руководители, 
родительский комитет. 

Участие в муниципальных, региональных, 
общероссийских мероприятиях, конкурсах 
и т.п. 

5-9 в течение года классные руководители, 
педагог-организатор, 
Советник директора по 
ВР 

 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Размещение государственной символике в 
классных уголках. 

5-9 в течение учебного 
года 

классные руководители  

Смотр-конкурс классных уголков. 5-9 Согласно 
положению 

преподаватель-
организатор ОБЖ 

Организация и проведение церемоний 
поднятия (поднятие/спуска) 
государственного флага Российской 

5-9 в течение учебного 
года (еженедельно) 

заместитель  
директора по ВР, 
советник директора по 



Федерации. воспитанию  
Публикация тематических постов в 
сообществе школы в ВК (новости, полезная 
информация, информация патриотической 
и гражданской направленности). 

5-9 в течение учебного 
года 

Медиацентр 

Подготовка и размещение регулярно 
сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся (по отдельному плану). 

5-9 в течение учебного 
года 

Педагог-организатор  

Поддержание эстетического вида и 
благоустройство всех помещений школы, 
доступных и безопасных рекреационных 
зон, озеленение территории школы. 

5-9 в течение учебного 
года 

Заместитель директора 
по АХЧ  

Оформление, поддержание и 
использование игровых пространств, 
спортивных и игровых площадок, зон 
активного отдыха в рекреациях  

5-9 в течение учебного 
года 

Заместитель директора 
по АХЧ  
классные руководители 

Оформление и обновление классных 
уголков, оформление классных кабинетов к 
праздникам. 

5-9 в течение учебного 
года 

классные 
руководители 

Разработка и оформление пространств 
проведения значимых событий, 
праздников, церемоний, торжественных 
линеек, творческих вечеров (событийный 
дизайн). 

5-9 В течение 
учебного года 

Советник директора по 
ВР 
Вожатый 

Оформление и обновление   тематических 
стендов для обучающихся, родителей. 

5-9 в течение учебного 
года 

Вожатый 

Новогоднее оформление кабинетов 5-9 с 10 декабря Классные руководители 
 

Модуль «Взаимодействие с родителями или их законными представителями» 

Заседания Родительских комитетов классов 5-9 В течение 
учебного года 

Председатели 
родительских комитетов 

Общешкольное родительское собрание 
 

5-9 В течение 
учебного года 

Администрация школы 

Взаимодействие с социально-педагогической 
службой школы 

5-9 Сентябрь - май Социальный педагог 

Родительские собрания – (Даты и темы 
планирует классный руководитель на год) 

5-9 В течение 
учебного 

года 

Классные руководители 

Индивидуальная работа с семьями: в 
трудной жизненной ситуации, 

малообеспеченными и 
многодетными, «Группы риска» 

5-9 В течение года Классные руководители 
Социальный педагог 

Работа с родителями по 
организации горячего питания 

5-9 Сентябрь - май Социальный педагог 
Классные руководители 

Информационное оповещение 
родителей через сайт школы, ВК, 

социальные сети 

5-9 Сентябрь - май  Администрация школы,     
Педагог –психолог 
 Классные  руководители 

Индивидуальные консультации 5-9 В течение года Администрация,  
Педагог-психоог, 

Классные руководители 
Работа Совета профилактики с 

детьми группы риска, состоящими 
на разных видах учёта, 

5-9 В течение года Педагог-психолог 
Классные руководители 



неблагополучными семьями по 
вопросам воспитания и обучения 

детей 
Участие родителей в классных и 
общешкольных  мероприятиях 

5-9 В течение года Классные руководители 

Участие в работе городского 
родительского собрания 

5-9 В течение года Зам директора по ВР 

Ярмарка солидарности 5-9 Октябрь 
Январь 

Апрель 

Зам директора по ВР 
Классные руководители 

Вожатый 
 

Модуль «Самоуправление» 

Выборы органов самоуправления в классе 5-9 сентябрь классные руководители 
Организация дежурства по школе 5-9 В течение года Классные руководители 

Организация дежурства по 
классу 

5-9 В течение года Классные руководители 
Актив класса 

Сбор макулатуры 5-9 сентябрь Классные руководители 
Актив класса 

Выборы органов классного 
самоуправления 

5-9 сентябрь Классные руководители 

Назначение поручений в 
классных коллективах 

5-9 сентябрь Классные руководители 

Совет Актива РДДМ 5-9 1 раз в месяц Советник директора по 
воспитанию 

Работа в классных коллективах в 
соответствии 

планов. 

5-9 Сентябрь-май Классные руководители 

Участие в общешкольных мероприятиях 5-9 Сентябрь-май Классные руководители 
Участие во Всероссийских, 

Региональных, Муниципальных 
проектах, Акциях, мероприятиях 

5-9 Сентябрь-май Классные руководители 

 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

Беседы о правилах ПДД, ППБ, правилах 
поведения учащихся в школе, общественных 

местах. Вводные инструктажи. 

5-9 сентябрь Классные руководители 

Учебная эвакуация 5-9 Начало 
сентября 

Классные руководители 
Зам.директора по ВР 

Неделя профилактики ДТП 
Встречи сотрудников ГИБДД с 
обучащимися, беседы по ПДД, 
составление учащимися Схемы 

безопасного пути «Дом-школа-дом» 

5-7 сентябрь Учитель ОБЖ, 
Зам.директора по ВР 

классные руководители 

Совет профилактики правонарушений 5-9 2 раза в 
триместр 

Зам.директора по ВР 
Социальный педагог 

Беседы по безопасности обучащихся в 
период каникул 

5-9 В течение года Классные руководители 

Беседы по пожарной безопасности, правилах 
безопасности на водоемах в зимний период, 

поведение на школьных Елках. 

5-9 Декабрь Классные руководители 

Беседы с учащимися по 
правилам безопасности в 

период весенних каникул и 
«Осторожно, гололед» 

5-9 Конец 
2 триместра 

Классные руководители 



Беседы, посвящённые правилам пожарной 
безопасности, поведения в лесу – угроза 

возникновения лесных пожаров 

5-9 Май Классные руководители 

Правила безопасного поведения на летних 
каникулах. Инструктажи по ПДД, ППБ, 

поведение на ж/д транспорте, на водоемах 
в летний период и т.п. 

5-9 Конец 
3 триместра 

Классные руководители 

Модуль «Социальное партнерство (сетевое взаимодействие)» 
Участие представителей организаций-

партнеров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы 

5-9 В течение года Зам. директора по ВР 
Социальный педагог 

 

Участие представителей организаций-
партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных 
мероприятий соответствующей тематической 

направленности. 

5-9 В течение года Зам.директора по ВР 
Социальный педагог 

 

 
Модуль «Профориентация» 

Курс внеурочной деятельности «Россия – 
мои горизонты». 

6-9 в течение учебного 
года 

классные руководители 

Классный час «Известные люди нашего 
города» 

5-9 октябрь Классные руководители 

Видеоролики «Профессии наших родителей» 5-9 ноябрь Классные руководители 
Беседа «Мои увлечения и интересы» 5-9 декабрь Классные руководители 

Проведение тематических классных часов по 
профориентации 

5-9 Сентябрь-май Классные руководители 

Беседа «Мои увлечения и интересы» 5-9 декабрь Классные руководители 
Участие в исследовательском проекте «Мой 

выбор» 
5-9 Сентябрь-май Зам директора по ВР 

Советник по воспит. 
Классные руководители 

Дни открытых дверей в средних специальных 
учебных заведениях и вузах: УлГУ, УГПУ, 

УТУ, и др 

5-9 Сентябрь-май Классные руководители 

Просмотр видео-уроков на сайте 
«Проектория»  

5-9 Раз в месяц Классные руководители 

Проектная деятельность 9 В течение 
года 

Учителя-предметники 

 
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Трудовая деятельность» 
Организация дежурства в 
классных/учебных кабинетах, школе, 
столовой. 

5-9 сентябрь классные руководители 

Серия классных часов 
«Профессии наших родителей», 
«Все работы хороши» 

5-9 октябрь классные руководители 

Участие в акциях: 
«Чистые улицы»; 
«Посади дерево» «Помощь ветерану» 
«Птицы- наш друзья» 

5-9 в течение года классные руководители, 
педагог-организатор, 
Советник директора по 
ВР 



«Школа- наш дом» 
«Приведи в порядок планету» 
Благоустройство пришкольной территории: 
акция  

5-9 апрель-июль руководитель музея 

Модуль «Школьный музей» 
Проведение тематических занятий по истории 
для классов и групп 

1-4 в течение года кл.руководитель, 
руководитель школьного 
музея 

Организация и проведение историко – 
литературных мероприятий для классов и 
групп 

1-4 в течение года кл.руководитель, 
руководитель школьного 
музея 

Модуль «Детские и общественные объединения» 
Вступление обучающихся в объединение 
РДДМ «Движение первых» (первичное 
отделение) 

5-9 в течение года Советник по 
воспитательной работе 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной Дню 
знаний 
 

5-9 02.09 советники по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной Дню 
туризма 
 

5-9 27.09 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной Дню 
учителя 
 

5-9 05.10 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной Дню 
народного единства 
 

5-9 04.11 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной Дню 
матери 
 

5-9 29.11 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной Дню 
Героев Отечества,  кинопросмотр 

5-9 09.12 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции «Подари книгу» в 
Международный день книгодарения 

5-9 14.02 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной Дню 
защитника Отечества 

5-9 23.02 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной 
Международному женскому дню 

5-9 08.03 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной Дню 
счастья 

5-9 20.03 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной Дню 
смеха 

5-9 01.04 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 



Дни единых действий: участие во 
Всероссийской акции, посвященной Дню 
Победы 

5-9 09.05 Советник по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Модуль «Школьные медиа» 
Книжные выставки, стенды, 
информационные уголки освещающие 
деятельность в области гражданской 
защиты, правила поведения обучающихся 

5-9 1 – 10.10 педагог-библиотекарь, 
педагог  ОБЖ 

Информационная и книжная выставка 
«День солидарности и борьбы с 
терроризмом» 

5-9 10-20.10 педагог-библиотекарь, 
педагог ОБЖ 

Участие во Всероссийской акции «Час 
кода» 

5-9 01-04.12 кл. руководители, 
учителя 

Тематическая фотовыставка, 
видеопроекты, подкасты, посвященные 
Дню народного единства – сайт школы, 
группа ВК) 

5-9 1-05.11 советники по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Кинолектории, посвящённые 
освобождению Ленинграда от фашистской 
блокады и Дне памяти жертв холокоста  

5-9 январь советники по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Кинолектории, посвященные Дню 
защитника Отечества 

5-9 февраль педагог-организатор, 
классные руководители 

Тематическая фотовыставка, 
видеопроекты, подкасты, посвященные 
Дню Победы – сайт школы, группа ВК) 

5-9 01-09.05 советники по 
воспитательной работе, 
классные руководители 

Кинолектории, посвященные Дню Победы 5-9 май классные руководители 
Акция «Чистая школа» (генеральная 
уборка классов). 

5-9 22-23.10 классные руководители 

Акция «Чистая школа» (генеральная 
уборка классов). 

5-9 25.12 классные руководители 

Оформление выставки в фойе, 
приуроченной к памятной дате 27 января 
«День полного освобождения Ленинграда 
от фашистской блокады (1944) 

7-8 25-30.01, педагог-библиотекарь, 
советники по 
воспитательной работе 

Модуль «Школьный театр» 
Ознакомление и запись в объединение 
«Школьный театр» 

5-9 сентябрь классные руководители, 
руководитель 
объединения «Школьный 
театр» 

Участие в театральных представлениях 
класса, школы 

5-9 в течение года классные руководители, 
учителя начальных 
классов 

Посещение выездных представлений театров в 
школе, передвижных выставок и т.д. 

5-9 в течение года классные руководители 

Посещение театра (драматический, кукол, 
пантомимы и т.п.) 

5-9 в течение года классные руководители 

Модуль «Экскурсии и походы» 
Походы в театры, на выставки, в музеи 5-9 в течение года классные руководители, 

родительский комитет 
Экскурсии по патриотической тематике, 
профориентации 

5-9 в течение года классные руководители, 
родительский комитет 

Походы выходного дня, экскурсии, походы, 
экспедиции 

5-9 в течение года классные руководители, 
родительский комитет 



Организация экскурсий  5-9 в течение года преподаватель-
организатор ОБЖ, 
классные руководители 
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