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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждениегорода Ульяновска «Средняя школа № 8 имениН.В.Пономарёвой»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическомуразвитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16).
3. Стратегии развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указомПрезидента РФ от 09.05.2017 № 203.
4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 «Об утверждении методических рекомендаций поприобретению средств обучения и воспитания для обновленияматериально-технической базы общеобразовательныхорганизаций и профессиональных образовательных организацийв целях внедрения целевой модели цифровой образовательнойсреды в рамках региональных проектов, обеспечивающихдостижение целей, показателей и результата федеральногопроекта «Цифровая образовательная среда» национальногопроекта «Образование»
5. Концепция общенациональной системы выявления и развитиямолодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 №Пр-827.
6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014№ 2403-р.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы"Развитие дополнительного образования детей, выявление иподдержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».
8. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ,утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р.
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Обутверждении федерального государственного образовательного

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/471193/
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стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).
11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).
12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерацииот 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральныйгосударственный образовательный стандарт среднего общегообразования»
13. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07

Цель

1. Повышение конкурентных преимуществ Средней школы №8как образовательной организации, ориентированной на созданиеусловий для формирование успешной личности ученика.2. Цифровизация образовательной деятельности,делопроизводства.3. Внедрение ФГОС-2021, 2022 и проведение внутреннегомониторинга соответствия аккредитационным показателям.4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительногообразования с учётом потребностей и возможностей детей.5. Модернизация системы охраны труда и повышение общейбезопасности, в том числе усиление антитеррористическойзащищённости объектов организации.

Комплексные задачиПрограммы развития

1. Создать систему сетевого взаимодействия со спортивнымиорганизациями, ВУЗами, организациями сферы культуры, чтобырасширить перечень предлагаемых услуг и повысить качествоуже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущейпрофессии, подготовке к поступлению в ВУЗ.2. Расширить образовательные возможности для обучающихсячерез многопрофильность и вариативность образовательныхпрограмм общего и дополнительного образования.
3.Оптимизировать систему дистанционных образовательныхтехнологий, электронного обучения с целью повышенияэффективности их использования.
4. Цифровизировать систему управления образовательнойорганизацией, в том числе документооборота.
5. Осуществлять обучение по ООП, разработанных по ФГОС-2021, 2022 с 1 по 11 классы с 01.09.2024 г.
6. Создать востребованную воспитательную систему дляреализации современной молодёжной политики.
7. Повысить безопасность в организации в отношении ученикови работников, посетителей.
8. Повысить эффективность системы охраны труда организации

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607175848/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/603557210/
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Планируемые результатыреализации Программыразвития

1. Успешное применение ФГОС-2021, ФГОС-2022 с 1 по 11классы с 01.09.2024 г.2. Внутренний мониторинг условий Средней школы №8 насоответствие аккредитационным показателям.3. Повышение эффективности системы дополнительногообразования, расширение спектра дополнительныхобразовательных услуг для детей и их родителей.4.Цифровизация рабочих и образовательных процессов в школе.5. Совершенствование системы оплаты труда.6.Усиление антитеррористической защищённости Среднейшколы №8.

Сведения о разработчиках

Указать: отдельных разработчиков / коллективы разработчиковОтветственные: Луценко Павел Сергеевич, директор Среднейшколы №8Рабочая группа в составе, утвержденном приказом Среднейшколы №8 от 13.06.2024 г №178Букина Л.А.- заместитель директора по УВРРубцова Н.Н.- заместитель директора по УВРРепьёва Е.Н.- заместитель директора по ВРТиванюк Т.В.- заместитель директора по МРАндреев Д.Н. – заместитель директора по ИКТФёдорова Е.А.-заместитель директора по АХЧ
Период реализации С 2024 года по 2029 год -5 лет

Этапы реализацииПрограммы развития
С 2024 года по 2025 год- подготовительный этап,С 2025 по 2027 год – этап реализации,С 2028 по 2029 год обобщающий этап

I этап – подготовительный(С сентября 2024 года поянварь 2025 года)

Аналитико-диагностическая деятельность.Задачи:- провести анализ состояния учебно-воспитательногопроцесса;- провести информационно-просветительскую работу средипедагогической и родительской общественности с цельюподготовки к изменениям в образовательной деятельностиСредней школы №8 (информирование через телеграм-канал,родительские чаты, размещение информации на сайте,проведение родительских собраний);- произвести подготовку и корректировку локальных актов (оВСОКО, о профильном обучении, о наставничестве, ошкольном медиацентре, о формах контроля ипромежуточной аттестации, о семейном обучении, обобучении по индивидуальным учебным планам);- разработать методическое обеспечение деятельностиСредней школы №8 для реализации магистральныхнаправлений и создания условий реализации программы
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развития;- определить стратегии и тактики развития школыАвгуст1..Создание рабочей группы по обеспечению перехода наобучение по ФГОС-20212. Проведение педсовета, посвященного внедрению ФГОС-2021-ФГОС -2022:3. Анализ соответствия материально-технической базы школытребованиямФГОС-2021, ФГОС-2022 действующим санитарными противопожарным нормам, нормам охраны труда - иАнализ имеющихся в школе ресурсов для изучения родного языкаи родной литературы, а также второму иностранному языку поФГОС-2021- ФГОС-2022 август 20244.Анализ соответствия электронной образовательной среды,доступности информационно-образовательной средытребованиям ФГОС-2021 - ФГОС-20225.Разработка ООП НОО и ООО по ФГОС-2021,ООП СООвключая рабочие программы учебных предметов, курсов, в томчисле внеурочных, учебных модулей, рабочие программывоспитания, программы формирования УУД, учебные планы,календарные учебные графики, планы внеурочной деятельности,календарные планы воспитательной работы
сентябрь-октябрь:1. Подготовка и пересмотр действующих локальных актов ОО.2.Проанализировать локальные нормативные акты школы навнесение изменений в сфере охраны труда.3.Информирование родительской общественности об измененияхв образовательной деятельности ОО родительские собрания –сентябрь 2024 г, информация на сайте Средней школы №8)Общешкольные родительские собрания по вопросу внедренияФГИс «Моя школа», Информационно-коммуникационнойплатформы «Сферум».Классные родительские собрания по вопросам профориентации,участия в конкурсах и мероприятиях, вовлечения учащихся всистему дополнительного образования.Родительские дни, родительские гостиные в которые родители(законные представители) могут посещать уроки и внеурочныезанятия.4. Определение основных положений проведения в школе работыпо АТЗ, схемы управления, состава комиссий по внутреннимпроверкам, способов контроля5.Разработка плана мероприятий по исполнению ПП РФ от02.08.2019 № 1006 и плана действий при установлении уровнейтеррористической опасности6.Разработка плана проведения учений и тренировок по АТЗ7..Проведение совещания с целью планирования развитиясистемы охраны труда в школе8. Проведение педсовета с целью определения, как школа можетучаствовать в реализации госпрограмм – октябрь 20249. Анализ востребованности дополнительного образования10,Проведение педсовета с целью определения, какие программы
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дополнительного образования надо реализовать11.Разработка и утверждение программ дополнительногообразования12. Проанализировать цифровую инфраструктуру и какиецифровые технологии могут применяться в деятельностипедагогов13.Составление плана развития цифровой инфраструктурышколы
Ноябрь 2024:1.Направление на обучение работников цифровым компетенциям2.Анализ аккредитационных показателей дляобщеобразовательных организаций3.Проведение внутреннего аудита на соответствие школыаккредитационным показателям
Декабрь 2024:1.Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда2.Совещание при директоре и разработка мер по устранениювыявленных нарушений.январь 20251.Реализация плана мер по устранению выявленных нарушений-
январь 2025 г2.Планирование внедрения интегрированной системыбезопасности

II этап – реализация (С января2025 по сентябрь 2027 год)

Задачи:- реализовать мероприятий подпроектов по каждомунаправлению ШМР дорожной карты программы развития(«Совершенствование системы управления школой»,«Создание условий перехода на следующий уровень с учётомвосьми магистральных направлений развития ШМР»,«Построение системы персонифицированногопрофессионального развития педагогов и руководителейшколы, обеспечивающей своевременную методическуюподготовку с нацеленностью на достижение планируемыхобразовательных результатов», «Повышение уровнявовлеченности родителей в образовательный ивоспитательный процесс школы», «Повышениеэффективности системы дополнительного образования»);-- провести корректировку решений в сфере управленияобразовательной деятельности; совершенствованиемеханизмов реализации программы развития;-достичь Средней школой №8 уровня соответствия статусу«Школа Минпросвещения России» не ниже среднего1. Реализация программы «Билет в будущее» по обеспечениюпрофориентационных мероприятий./в течение всего периода/2. Реализация проекта «Дорогой здоровья» по формированиюздорового образа жизни и привлечению к занятиям спортом.
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3. Реализация модели «Полная интеграция» для детей с ОВЗ.4. Реализация проекта «Академия успеха» по методическомусопровождению участия педагогов в профессиональныхконкурсах.5. Реализация программы военно-патриотического клуба«Катюша».6. Реализация мероприятий плана (дорожной карты) поподготовке учащихся к ВСОШ, исследовательским конкурсам,конференциям.

III этап – обобщающий (Ссентября 2027 по май 2029год)

Задачи:- провести самодиагностику;- провести обработку и интерпретацию данных;- провести рефлексивный анализ (соотнесение результатовреализации программы с поставленными целями и задачами,планируемыми результатами);-определить перспективы и пути дальнейшего развитияРефлексивный анализ и принятие управленческих решений поперспективе развития школы
Порядок финансированияПрограммы развития

Средства субсидии на муниципальное задание.Целевые субсидии.Средства от приносящей доход деятельности

Контроль реализации

Постоянный контроль выполнения программы развитияосуществляет администрация Средней школы №8 с ежегоднымобсуждением результатов на итоговом педагогическом совете.Административная команда на постоянной основе осуществляетведение мониторинга реализации программы развития(внутришкольный мониторинг, НОКО, анкетирование) анализ ирефлексию образовательной деятельности. По итогаммониторинга принимаются управленческие решения поконкретизации, коррекции, дополнению программы развития насоответствие модели и целевому уровню «ШколыМинпросвещения России». Корректировку программы развитияосуществляет директор Средней школы № 8. По итогамежегодного мониторинга ответственный работник составляетаналитический отчет о результатах реализации программыразвития. Результаты контроля публикуются ежегодно вПубличном докладе на сайте Средней школы №8https://shkola8ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/

https://shkola8ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
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1. Информационная справка об ОО
Наименование Содержание
Основныесведения обОО

Указать:1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа№8 имени Н.В.Пономарёвой»2. Дату создания (основания) ОО 1966 год.3. ИНН 73270170834. Информацию об учредителе(ях) ОО: муниципальное образование «городУльяновск». Функции и полномочия учредителя учреждения от именимуниципального образования «город Ульяновск» осуществляет Управлениеобразования администрации города Ульяновска5. Сведения о лицензии (серия 73Л01 № 0001083, регистрационный № 2542,выдана 10.09.2015г. Министерство образования и науки Ульяновкой области, срокдействия лицензии – бессрочно).6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес):Российская Федерация, 432026, г. Ульяновск, Терешковой ул., д.227. Контакты: телефон 73-63-14, адрес электронной почты Ulmou8@yandex.ru,адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://shkola8ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
Сведенияобобучающихся

Указать количество обучающихся по уровням образования на 31.05.2024 г:НОО-356ООО- 345СОО-32наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов:НОО: детей с ОВЗ - 22 , инвалидов- 2ООО детей с ОВЗ - 36 , инвалидов- 8СОО-нет
Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогических условий

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняяшкола № 8 имени Н.В. Пономарёвой», исходя из реальных возможностей,определяет свою нишу в образовательной политике муниципального образованияг. Ульяновск как реализация воспитательно-образовательной среды с 1 по 11класс, в которой он может успешно реализовать свои умения и способности какв общеобразовательных классах (в том числе со спортивной направленностьюобучения; по социально-экономическому профилю обучения в 10-11 классах), таки в специальных коррекционных классах, интегрированных вобщеобразовательную школу. Средняя школа № 8 расположена в Засвияжскомрайоне города Ульяновска. Основным видом деятельности Школы являетсяреализация общеобразовательных программ начального общего, основногообщего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательныепрограммы дополнительного образования детей.Средняя школа № 8 обладает необходимой нормативной базой; учебно-программной документацией: федеральными государственнымиобразовательными стандартами, основными образовательными программами по

https://shkola8ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkola8ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
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уровням образования, локальными нормативными актами, содержание которыхне противоречит действующему законодательству Российской Федерации вобласти образования. Основная часть нормативных документов Средней школы№ 8 представлена на сайте В Средней школе №8 образовательная деятельностьосуществляется на русском языке.
Управление школой осуществляется на принципах единоначалия иколлегиальности. Структурных подразделений нет.

Органы управления, действующие в Средней школе № 8
Наименование органа Функции

Директор Контролирует работу и обеспечиваетэффективное взаимодействие структурныхподразделений организации, утверждаетштатное расписание, отчетные документыорганизации, осуществляет общее руководствоШколой
Рассматривает вопросы:

· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственнойдеятельности;
· материально-технического обеспечения

Директор:
1. без доверенности действует от имениУчреждения, представляет егоинтересы в отношенияхс государственными органами,органами местного самоуправления,юридическими ифизическими лицами;2. выдает доверенности;3. открывает лицевой счет (счет) вустановленном порядке в соответствиис законодательством РоссийскойФедерации;4. осуществляет прием на работу ирасстановку кадров, поощряетработников Учреждения,налагает взыскания и увольняет сработы;5. издает в пределах своей компетенцииприказы и дает указания, обязательныедля всех работников и воспитанников;утверждает локальные акты;6. определяет должностные обязанностивсех работников;7. распределяет учебную нагрузку;8. осуществляет текущее руководство повопросам образовательной,хозяйственной ифинансовой деятельности
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Учреждения, за исключением вопросов,отнесенных законодательствомили Уставом к компетенцииУчредителя и органов самоуправленияУчреждения;9. информирует Учредителя и принимаетоперативные меры в случаяхнеисправностикоммуникаций, аварийного состоянияздания и сооружений, могущихпослужить причинением вредаздоровью и жизни детей ипедагогических работников.
Педагогический совет Осуществляет текущее руководствообразовательной деятельностью Школы, в томчисле:

1. определяет направлениевоспитательно-образовательнойдеятельности Учреждения;2. выбирает и принимаетобразовательную программу обученияи воспитания детей в Учреждении;3. рассматривает и утверждаетметодические направления работы сдетьми в различных группах, а такжедругие вопросы содержания методов иформ воспитательно-образовательногопроцесса;4. обсуждает и производит выборразличных вариантов содержанияобразования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способових реализации;5. организует работу по повышениюквалификации педагогическихработников, развитию их творческихинициатив;6. принимает локальные акты,относящиеся к его компетенции;7. обсуждает календарный учебныйграфик, результаты самообследованияУчреждения;8. разрабатывает мероприятия посохранению здоровья воспитанников ивоспитателей, их физическомусовершенствованию.
Общее собрание трудовогоколлектива К компетенции общего собрания трудовогоколлектива Учреждения относится:

1. разработка и принятие коллективногодоговора; изменений и дополнений кУставу;
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2. рассмотрение вопросов, связанных ссоблюдением законодательства о трудеработниками Учреждения,администрацией Учреждения, а также,положений коллективного договорамежду Учреждением и работникамиУчреждения;3. рассмотрение вопросов, касающихсяулучшения условий труда работниковУчреждения;4. представление педагогических и другихработников к различным видампоощрений;5. заслушивание отчёта председателяпрофсоюзного комитета Учреждения оработе, проделанной профсоюзнымкомитетом Учреждения в течениеучебного года;6. образование комиссии по трудовымспорам в Учреждении; комиссии поурегулированию споров междуучастниками образовательныхотношений;7. принятие локальных актов,относящихся к его компетенции.
Совет обучающихся Совет обучающихся принимает участие впланировании и организации внеклассной ивнешкольной работы Учреждения всоответствии с задачами учреждения. РешенияСовета обучающихся носят рекомендательныйхарактер для участников образовательныхотношений.
Родительский комитет Родительский комитет

· содействует объединению усилий семьии Учреждения в деле обучения ивоспитания детей, организует работу сродителями (законнымипредставителями) учащихся поразъяснению их прав и обязанностей;
· координирует деятельность классныхродительских комитетов;
· оказывает содействие в проведенииобщих внеклассных мероприятий.

Родительский комитет подчиняется иподотчётен общему родительскому собранию.
Общее родительскоесобрание Общее родительское собрание Учреждениядействует в целях развития исовершенствования образовательного ивоспитательного процесса, взаимодействия
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родительской общественности и Учреждения.
К компетенции Общего родительскогособрания относится:

· получение информации, необходимойдля работы с учащимися;
· информирование родителей обизменениях, нововведениях в режимефункционирования Учреждения;
· принятие решений, требующих учётамнения родителей по вопросамшкольной жизни;
· обсуждение и утверждениедополнительных платныхобразовательных услуг в Учреждении;
· координация действий родительскойобщественности и педагогическогоколлектива по вопросам образования,воспитания, оздоровления и развитияобучающихся.

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срокосвоения основной образовательной программы начального общего образования(реализация ФГОСНОО), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоенияосновной образовательной программы основного общего образования (реализацияФГОС ООО), 10–11-х классов – на 2-летний нормативный срок освоенияобразовательной программы среднего общего образования (реализация ФГОССОО).Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочиепрограммы по внеурочной деятельности.В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллективиспользует актуальные образовательные технологии:Информационно – коммуникационная технологияТехнология развития критического мышленияПроектная технологияЛичностно ориентированная технологияТехнология развивающего обученияЗдоровьесберегающие технологииТехнология проблемного обученияИгровые технологии Квест-технологияМодульная технологияТехнология творческих мастерскихТехнологии уровневой дифференциацииматериально-технические условия:Тип здания: типовой проект на 39 классов.Год ввода в эксплуатацию: 1966Проектная мощность: 1000 обучающихся в смену.Реальная наполняемость: 617 обучающихся, 72 воспитанника дошкольныхгруппКоличество учебных кабинетов: 39.Согласно типовому проекту в здании школы имеется 1 большой спортивныйзал площадью – 279 м2 и малый спортивный зал – 55 м2.
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Спортивный зал и спортивная площадка оснащены спортивнымоборудованием и спортивным инвентарем.Имеется спортивная площадка площадью 3648 м2, которая включает стадиони полосу препятствий.На площадке:
· ворота футбольные — 2 шт.;
· стойка баскетбольная — 2 шт.;
· стойка волейбольная — 2 шт.;
· брусья — 2 шт.;
· шведская стенка – 3 шт.;
· турники – 3 шт.;
· тренажёры – 9 шт.Столовая:
· наличие и площадь столовой (актового зала) – 1 (расположен на 1этаже),
· площадь – 263 м2,
· число посадочных мест – 120.

Уровень современного материально-технического оснащениякабинетов.Общее количество:
· компьютеров – 90 (из них 85 ноутбуков);
· интерактивных досок – 5;
· мультимедийных проекторов – 4;
· принтеров (многофункциональных устройств) – 20;
· сканеров – 3.Материально-техническое обеспечение Средней школы № 8 позволяетреализовывать в полной мере образовательные программы.70% кабинетов оснащены цифровым оборудованием. Компьютеры,ноутбуки, проекторы и интерактивные доски учителя используют на уроках.Характеристика фонда школьной библиотеки, наличие доступа дляучеников и педагогов к электронным учебным ресурсам.Общие сведения1) Год основания библиотеки: 19662) Этаж: 23) Общая площадь: 48,94) Наличие специального помещения, отведённого под библиотеку: да5) Наличие читального зала: совмещён с абонементом6) Наличие книгохранилища для учебного фонда: совмещён сабонементом7) Материально-техническое обеспечение библиотеки (оборудование,наличие средств автоматизации библиотечных процессов и др.):

· компьютер-1,
· проведён Интернет;
· МФУ;
· оборудование для лиц с ограниченными возможностями позрению;
· стеллажи – 32;
· мягкие скамейки – 2;
· книжный шкаф – 1;
· этажерки для выставок – 2;
· столы – 15,
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· стулья – 30,
· всего посадочных мест – 30.Сведения о фонде

· основной фонд библиотеки – 38086 экземпляров;
· художественная литература – 21314 экземпляров (увеличениеколичества на 218 экземпляров);
· объем учебного фонда – 16772 экземпляра (поступило –1329экземпляров);
· справочный материал – 300;
· учебные пособия -60;
· книгообеспеченность – 100 %;
· обращаемость – 23000 экземпляров в год;
· количество названий выписываемых периодических изданий – 10экземпляров:
· для педагогических работников – 4 экземпляра;
· для обучающихся – 5 экземпляров.Оснащённость библиотеки учебными пособиями достаточная. Фондбиблиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входятв федеральный перечень, утверждённый приказом Минпросвещения России от21.09.2022 № 858.Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день, 1400 в год.На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией оработе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.основные компоненты информационно-образовательной средыОсновные компоненты электронной информационно-образовательной среды школы. ФГИС "МОЯШКОЛА". Федеральнаягосударственная информационная система «Моя школа»(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом электронных журналов,с библиотекой цифрового образовательного контента, с презентациями,текстовыми документами, документами, дающая возможность созданияпосредством иных информационных систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая чаты и видеоконференции, а такжеобеспечивает реализацию иных функций, установленных Правительством РФ.Характеристика информационно-образовательной среды

№
п/п

Компоненты информационно- образовательнойсреды
НаличиекомпонентовИОС

Сроки создания условийв соответствии стребованиями ФГОС (вслучае полного иличастично отсутствия)обеспеченности)
1. Учебники в печатной и (или) электронной форме покаждому предмету, курсу, модулю обязательнойчасти учебного плана ООП ООО в расчете не менееодного экземпляра учебника по предметуобязательной части учебного плана на одногообучающегося

В наличии
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2. Учебники в печатной и (или) электронной формеили учебные пособия по каждому учебномупредмету, курсу, модулю, входящему в часть,формируемую участниками образовательныхотношений, учебного плана ООП ООО в расчете неменее одного экземпляра учебника по предметуобязательной части учебного плана на одногообучающегося

В наличии

3. Фонд дополнительной литературы художественнойи научно-популярной, справочно-библиографических, периодических изданий, в томчисле специальных изданий для обучающихся сОВЗ
В наличии

4. Учебно-наглядные пособия (средства обучения):натурный фонд (натуральные природные объекты,коллекции промышленных материалов, наборы дляэкспериментов, коллекции народных промыслов идр.); модели разных видов; печатные средства(демонстрационные: таблицы, репродукциипортретов и картин, альбомы изобразительногоматериала и др.; раздаточные: дидактическиекарточки, пакеты- комплекты документальныхматериалов и др.); экранно-звуковые (аудиокниги,фонохрестоматии, видеофильмы), мультимедийныесредства (электронные приложения к учебникам,аудиозаписи, видеофильмы, электронныемедиалекции, тренажеры, и др.)

В наличии

5. Информационно-образовательные ресурсыИнтернета (обеспечен доступ для всех участниковобразовательного процесса)
Доступобеспечен

6. Информационно-телекоммуникационнаяинфраструктура В наличии
7. Технические средства, обеспечивающиефункционирование информационно-образовательной среды В наличии
8. Программные инструменты, обеспечивающиефункционирование информационно-образовательной среды В наличии
9. Служба технической поддержкифункционирования информационно-образовательной среды В наличии

Перечень информационных ресурсов, используемых в образовательнойдеятельности:Российская электронная школа. Большой набор ресурсов для обучения
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(конспекты, видео-лекции, упражнения и тренировочные занятия, методическиематериалы для учителя. Материалы можно смотреть без регистрации.https://resh.edu.ru/«Учи.ру» - интерактивные курсы по основным предметам и подготовке кпроверочным работам, а также тематические вебинары по дистанционномуобучению. Методика платформы помогает отрабатывать ошибки учеников,выстраивает их индивидуальную образовательную траекторию. https://uchi.ru/«Яндекс. Учебник» - более 45 тыс. заданий разного уровня сложности дляшкольников 1-5-х классов. В числе возможностей «Яндекс. Учебника» -автоматическая проверка ответов и мгновенная обратная связь для обучающихся.https://education.yandex.ru/home/Мобильное электронное образование - разнообразные форматы материалов(текст, мультимедиа, интерактивные ресурсы). Разработаны онлайн курсы дляобучающихся 1-11 классов. Предусмотрена система видеоконференций имессенджер. https://mob-edu.ru/Фоксфорд - онлайн-школа для обучающихся 1-11 классов, помогающая вподготовке к ЕГЭ, ОГЭ, олимпиадам. Для учителей проводятся курсыповышения квалификации и профессиональной переподготовки, а для родителей- открытые занятия о воспитании и развитии детей https://foxford.ru/about«Сириус. Онлайн» - На платформе размещены дополнительные главы поразличным предметам для 7-9-х классов. Курсы объемом от 60 до 120 часовпредназначены для использования в качестве программ дополнительногообразования, а также для повышения квалификации педагогов.https://edu.sirius.online/#/Издательство «Просвещение» - бесплатный доступ к электронным версиямучебнометодических комплексов, входящих в Федеральный перечень. Дляработы с учебниками не потребуется подключения к интернету.Информационный ресурс располагается по адресу https://media.prosv.ru/«Академкнига/Учебник» - on-lineбиблиотека учебной литературы сайтhttp://akademkniga.ruИздательство «Русское слово» - доступ к электронным формам учебников изФедерального перечня, к рабочим тетрадям, методическим пособиям,интерактивным тренажёрам, а также сторонним ресурсам и авторскимнаработкам педагогов. https://рvсское-слово.рфОсновные компоненты информационно-образовательной среды: официальныйсайт Средней школы №8, электронный журнал ФГИС «Моя школа»,электронные образовательные ресурсы сетевые сообщества, официальныестраницы месенджеров ВК «Сферум», Телеграммканал и др. электронныепортфолио учащихся и учителей.
Сведения орежимедеятельности

Указать режим деятельности: количество смен-1, дней в учебной неделе- 5,особенности календарного учебного графика:1.Учебные занятия в 1 – 11-х классах начинаются в 8.00, заканчиваются в 10.45-11.45 для 1 класса, 12.30 для 2-4 класса, в 14.30 для основной и средней школы;2. Обучение осуществляется по триместрам, в 10-11 классах- по полугодиям.3. Дата начала учебного года: 1 сентября текущего года,Дата окончания учебного года: 26 мая текущего учебного года;4. Промежуточная аттестация проводится для 2 классов в конце 2 триместра и вконце учебного года по каждому предмету учебного плана начального общегообразования; в 3-9 классах по итогам каждого триместра, в 10-11 классах по итогамсеместров. Проведение промежуточной и текущей аттестации регулируетсялокальным актом «Положение о формах, периодичности и порядке текущегоконтроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по основным

https://resh.edu.ru/
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru/home/
https://mob-edu.ru/
https://foxford.ru/about
https://edu.sirius.online/%23/
https://media.prosv.ru/
http://akademkniga.ru
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образовательным программам Средней школы №8». По итогам учебного годапромежуточная аттестация проводится в переводных классах с 20 апреля по 20мая без прекращения образовательной деятельности по предметам учебного плана.При проведении промежуточной аттестации без аттестационных испытанийгодовая отметка выставляется как среднее арифметическое триместровых оценокза 2 и 3 триместр по законам математического округления.5. Форма обучения – очная
Сведения оработникахОО

100% учителей школы освоили онлайн-сервисы, начали применятьсовременные образовательные технологии, цифровые образовательные ресурсы,вести электронные формы документации, в том числе электронный журнали дневники учеников.Также учителя овладели основами работы с текстовыми редакторами,электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийнымоборудованием.Наиболее популярными образовательными платформамии вспомогательными сервисами стали: «Дневник.ру», РЭШ, videouroki.net, uchi.ru,school.yandex.ru, foxford.ru.Среди них награды, звания имеют:Почётное звание «Отличник просвещения» – 1 чел.;«Почетная грамота Министерства образования» – 6 чел.;«Благодарственное письмо Законодательного Собрания Ульяновской области» –7 чел.Обеспеченность педагогическими кадрами образовательного учреждения посостоянию на май 2024 года составляет 98%. В школе работают 37педагогических работника. Все они являются штатными работникамиорганизации.Среди них награды, звания имеют:Почетное звание «Отличник просвещения» - 1 чел.;«Почетная грамота Министерства образования» - 6 чел.;«Благодарственное письмо Законодательного Собрания Ульяновской области» -5чел.

Общее число руководящего состава в 2024 годуДолжность Количествочеловек Пол КатегорияМ Ж Высшая ПерваяДиректор 1 1 0 перваяЗам.директора 4 1 3 2 2Общее число педагогических работниковПоказатели. 2024Всего: 37- Из нихучителей: 32
- Из них:Мужчин 5Женщин 32

Уровень образования педагогических работников школыОбразование. 2024Всего: 37Высшее педагогическое 30



18

Высшее непедагогическое 1Среднее специальное педагогическое. 6Среднее специальное непедагогическое. 0
Кадровый потенциал педагогических работниковГод Высшаякатегория Перваякатегория Соответствиезанимаемойдолжности

Молодойспециалист Почетноезвание«Отличникпросвещения»

«ПочетнаяграмотаМинистерстваобразования»

«БлагодарственноеписьмоЗаконодательногоСобранияУльяновскойобласти»

«БлагодарственноеписьмоУльяновскойгородской Думы»

2024 15 13 6 3 1 6 5 2
В целях повышения качества образования в Средней школе № 8 быларазработана Программа повышения качества образования.

Краткаяхарактеристикаокружающего социума,наличиесоциальныхпартнеров

Школьная территория является социокультурным центром в микрорайоне.Здесь установлены антивандальные тренажёры, футбольная и волейбольнаяплощадки, гимнастическое оборудование, полоса препятствий. В процессевоспитания на постоянной основе Средняя школа №8 сотрудничает с ОГБУ«Центр патриотического воспитания Ульяновской области», Ульяновскимобластным отделением патриотического воспитания «Боевое братство»(Засвияжский филиал), ОГБН ОО «Дворец творчества детей и молодёжи» , МБУК«Централизованная библиотечная система», Центрами детского творчества городаУльяновска, ОГАУСО «Центр социально-психологической помощи семье идетям», МБУДО «Детско-юношеский центр №3», «Клуб активных родителей»,МБУ ДО «Детская школа искусств имени А. В. Варламова», АдминистрациейЗасвияжского района города Ульяновска, с естественно-научным комплексомОГБУ ТО ДТДМ, центром «Эко-кампус», с Областным государственнымпрофессиональным образовательным учреждением "Ульяновское училище(техникум) олимпийского резерва", с дирекцией парков Ульяновска. Недалеко отшколы находятся учреждения спорта, культуры: Дворец спорта «Волга-Спорт-Арена», Спортивно-оздоровительный комплекс «Торпедо», спортивный комплекс«Университет Футбола»; парк «Семья»;, Центр креативных компетенций«Патриот» и др.В школе работают отряды «Юные инспектора движения», «Тимуровцы».Около 70% учащихся занимается в кружках школы и данных учреждений,что оказывает положительное влияния на детей. Это позволяет повысить качествовоспитательных мероприятий, выйти на более высокий уровень.
КраткоеописаниедостиженийОО запредыдущие3 года

Если сравнивать результаты освоения обучающимися программ начальногообщего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатомосвоения обучающимися программ НОО по успеваемости в 2022 году, то можноотметить, что процент обучающихся, окончивших на «4и5» вырос на 4%. В 2024году степень обученности СОУ-59%, качество знаний – 64%, успеваемость 99%.В основной школе по итогам 2024 года СОУ-49%, качество знаний 42%,успеваемость 98 %.В Средней школе СОУ-50%, качество знаний 41%, успеваемость 100 %..В отчётный период основной формой получения образования подополнительнымобщеобразовательным (общеразвивающим) программам являлось очноеобучение.Обучающиеся под руководством педагогов дополнительного образования
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участвуют в конкурсах различного уровня:
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектной деятельности(критическийпоказатель)

Обучающиесяучаствуют вреализации проектнойи/илиисследовательскойдеятельности

1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Продолжить работу в данномнаправлении

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация 1 профиляили 1индивидуальногоучебного плана

1 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Недостаточноеколичествоквалифицированных педагогов,которые могутобеспечиватьреализациюпрограмм учебныхпредметов напрофильном,углубленномуровне.

-Организация сетевогопартнерства с вузами пореализации образовательныхпрограмм: предметов, курсов,практик, проектов(университетские преподавателиведут профильные занятия).-Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональных компетенций входе реализации ИОМ.-Обеспечение участия педагогов впрофессиональных конкурсах иолимпиадах.Недостаточноеколичествопедагогов свысоким уровнемпрофессиональныхкомпетенций ворганизациипрофильногообучения в ОО,составлении

Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам в составлениии реализации учебных плановпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебных планов,ИОМов.Повышение мотивации учителя,актуализация мер морального иматериального стимулирования.
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индивидуальныхучебных планов иобучении поиндивидуальнымучебным планам.

Использование методологийменторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам всоставлении и реализацииучебных планов профилейобучения и (или) индивидуальныхучебных планов, ИОМов.Не на должномуровне ведетсяработа поподготовкеобучающихся квыбору профиляобучения

Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению индивидуальныхспособностей и особенностейразвития

Недостаточнаяматериально-техническая база,нет оборудованиядля экспериментов,лабораторных работи опытов.

· Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениями дополнительногодоп. образования, вузами,технопарками, и т. д. поиспользованию материально-технической базы.
· Привлечениедополнительных источниковфинансирования, в том числевнебюджетных источниковфинансирования, участие вгрантовых конкурсах.3 Реализация федеральныхрабочих программ поучебным предметам(1‒11 классы)(критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммы учебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультаты которых ненижесоответствующихсодержания ипланируемыхрезультатовфедеральных рабочих

1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Продолжить работу в данномнаправлении
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программ учебныхпредметов4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальнымиучебниками и учебнымипособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебниками иучебными пособиямив полном объеме

2 из 2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Продолжить работу в данномнаправлении

5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Продолжить работу в данномнаправлении

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленное изучениеотдельных предметов
0 из 3 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс Не на должномуровне ведетсяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся куглубленномуизучениюотдельныхпредметов.

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.
· Организацияиндивидуальной работы сродителями обучающихся поизучению образовательныхзапросов и ожиданий.

НесовершеннаясистемафинансированияИУП.
· Усовершенствованиесистемы контроля заиспользованием финансовыхресурсов, обеспечивающихреализацию ООП, в том числеуглубленное изучение отдельныхпредметов в рамках ИУП.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы всетевой форме.

· Создание условий дляреализации ООП в сетевой форме:выявление дефицитов, заключениесетевых договоров, мониторинг.
· Созданиемуниципального «ресурсногоцентра», в котором дети изучают
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углубленные курсы, а предметы набазовом уровне проходят в школах«у дома».Не на должномуровне ведетсяработа пообеспечениютребований ФГОСпо реализацииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

· Проведениесамообследования ресурсных(материально-технических,информационных) условий дляорганизации углубленногоизучения отдельных предметов.

Недостаточноеколичествопедагогическихработников свысоким уровнемпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентности восуществленииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

· Обеспечениепрохождения курсов повышенияквалификации по вопросамметодики преподавания предметана углубленном уровне.
· Повышение мотивацииучителя к преподаванию предметана углубленном уровне,актуализация мер морального иматериального стимулирования.

7 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточнойаттестации обучающихся(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

Продолжить работу в данномнаправлении

8 Реализация и 100% учителей и 1 из 1 Магистральное Функционирование Продолжить работу в данном



26

соблюдение требованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования

направление«Знание» объективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

направлении

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведения федеральныхи региональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

Продолжить работу в данномнаправлении

10 Наличие выпускников 11класса, получившихмедаль За особые успехив учении (I и (или) IIстепени)

Наличие выпускников11 класса, получившихмедаль «За особыеуспехи в учении»,которые набрали поодному из предметовЕГЭ менее 70 баллов

0 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

Не на должномуровне проводитсяобъективностьтекущего иитоговогооценивания.

· Повышениеметодической грамотностипедработников по соблюдениюпринципов объективногооценивания.
· Обеспечениеиспользования технологиипроведения оценочных процедур вформате независимой диагностики(конфиденциальностьизмерительных материалов,проведение оценочной процедурыучителем, не работающим вклассе, присутствие независимогонаблюдателя при проведенииоценочной процедуры,организация проверки работнезависимым экспертом или"перекрестной" проверки).
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11 Образовательнаяорганизация не входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит в переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов по итогамдвух предыдущихучебных годов

2 из 2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

Продолжить работу в данномнаправлении

12 Отсутствие выпускников9 класса, не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса (запредыдущий учебныйгод)

Наличие выпускников9 класса, неполучивших аттестатыоб основном общемобразовании

0 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

Не на должномуровне ведетсясистема подготовкиобучающихся кОГЭ.

· Организацияиндивидуальных консультацийобучающихся по выявленным входе оценочных процедудефицитам.
· Организация контроляподготовки к ОГЭ неуспевающихобучающихся, разработкаиндивидуального планаподготовки к ОГЭ по предмету.

13 Отсутствие выпускников11 класса, неполучивших аттестаты осреднем общемобразовании, в общейчисленностивыпускников 11 класса(за предыдущий учебныйгод)

Отсутствиевыпускников 11класса, не получившихаттестаты о среднемобщем образовании

1 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

Продолжить работу в данномнаправлении

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговоры оважном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено 3‒4 часаеженедельных занятийвнеурочнойдеятельностью

1 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Отсутствиересурсныхвозможностей(кадры, помещения)для реализациипрограмм курсоввнеурочнойдеятельности.

· Привлечение партнеровдля организации образовательнойдеятельности: - взаимодействие собразовательными организациями,организациями высшего исреднего профессиональногообразования, культуры, науки,использование новых форматоввзаимодействия для восполнения
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недостающих кадровых ресурсов,привлечения кадров к реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельностиобщеобразовательной организации15 Участие обучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников
Участие вмуниципальном этапе 1 из 3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не на должномуровнеобеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/ заключительногоэтапа.
· Обеспечениеиндивидуальной подготовкиобучающихся в муниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.
· Привлечениепедагогических работников вкачестве эксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады..
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16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличие победителейи (или) призеровмуниципального этапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не на должномуровне ведетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/ заключительногоэтапа.
· Обеспечениеиндивидуальной подготовкиобучающихся в муниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.
· Привлечениепедагогических работников вкачестве эксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме)

Не осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм

0 из 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не на должномуровнеобеспечиваетсясетевая формареализацииобразовательныхпрограмм.

· Привлечение партнеровдля организации образовательнойдеятельности, использованиеновых форматов взаимодействия собщеобразовательнымиорганизациями, организациямивысшего и среднегопрофессионального образованиядля привлечения недостающихобразовательных ресурсов с цельюреализации ключевыхобразовательных задач;заключение договора(-ов) осетевой форме реализацииобщеобразовательных программ.Организация взаимодействия спредприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-
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производственной среды с цельюпрофессионального определения,осознанного выбораобучающимися образовательно-профессиональных маршрутов,готовности к дальнейшемуобучению и успешнойсоциализации.
· Создание материально-информационно-техническихусловий для разработки иреализации общеобразовательныхпрограмм, реализуемых в сетевойформе.

18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация в течение2 и более лет 3 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Продолжить работу в данномнаправлении

19 Разработанностьлокальных актов (далее ‒ЛА) в части организацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА, илиесть указание в общихЛА на особенностиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью повсем вопросам

2 из 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Продолжить работу в данномнаправлении

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченополностью 2 из 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностями

Продолжить работу в данномнаправлении
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здоровья (ОВЗ), синвалидностью21 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы

1 из 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостаточнакомпетентностьпедагогическихработников ввыполнениитрудовой функциипо разработкеобразовательныхпрограмм в томчислеадаптированныхосновныхобщеобразовательных программ иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательных программ

· Модернизацияметодической деятельности вобразовательной организации поразвитию компетенцийпедагогических работников ввопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам (приналичии обучающихся с ОВЗ, синвалидностью)

Не на должномуровнеосуществляетсяконтроль заразработкойадаптированныхосновныхобщеобразовательных программ в ОО

· Обеспечениеадминистративного контроля

22 Обеспечениеинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в том числео состоянии здоровьяобучающихся)

Информационныйблок на официальномсайтеобщеобразовательнойорганизации(информация необновляется илиобновляется редко)

2 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Не на должномуровне ведетсяадминистративныйконтрольобеспеченияинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с

· Осуществлениеадминистративного контроляобеспечения информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью (за исключениемперсональной информации, в томчисле о состоянии здоровьяобучающихся).
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ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся).23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Обеспеченоучебниками иучебными пособиямив полном объеме

2 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Не на должномуровне ведетсяконтрольуправленческойкомандойобщеобразовательной организации засвоевременнымучебно-дидактическимобеспечениемобучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичииобучающихся с ОВЗи в соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм).

· Осуществление контроляза своевременным обеспечениемучебниками и учебно-дидактическими пособиями вполном объеме для организацииобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам (приналичии обучающихся с ОВЗ) и всоответствии с рекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированных образовательныхпрограмм).
· Обеспечениеприобретения учебников дляинклюзивного образования.

24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективного

отсутствиеоснащенных ТСОрабочих мест иклассов дляобучающихся с ОВЗ,

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся с

Не на должномуровнеосуществляетсявыполнениеуправленческой

· Обеспечениеприобретения ТСО рабочих местдля обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
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пользования с инвалидностью ограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

командойобщеобразовательной организацииадминистративнойфункции контроляза наличием ТСОиндивидуального иколлективногопользования,автоматизированных рабочих мест (приналичии вобщеобразовательной организацииобучающихся сОВЗ, синвалидностью).25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Продолжить работу в данномнаправлении

26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизацииинклюзивного

Не менее 80%педагогическихработников прошлиобучение (за трипоследних года)

2 из 3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Не на должномуровне наличиепрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения ивоспитанияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.

· Организациясистематического повышенияквалификации педагогов повопросам профессиональногоразвития и совершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогических работников вчасти обучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, синвалидностью.
· Создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, с
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образования (за трипоследних года) инвалидностью.
27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 из 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Не всепедагогическиеработники имеютуровеньпрофессиональныхкомпетенций длятрансляции опыта ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью насеминарах,тренингах,конференциях ииных мероприятиях

· Организацияметодического сопровожденияпедагогических работников,готовых к трансляции опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях и иныхмероприятиях..

28 Обеспечение бесплатнымгорячим питаниемобучающихся начальныхклассов (критическийпоказатель)

100% обучающихсяначальных классовобеспечены горячимпитанием

1 из 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Продолжить работу в данномнаправлении

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформирование здоровогообраза жизни (далее&ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголя инаркотических средств.(критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммы работы попротиводействию ипрофилактикевредных привычек

1 из 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Продолжить работу в данномнаправлении

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ, попрофилактике курениятабака, употребления

Более 5 мероприятийза учебный год 3 из 3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Продолжить работу в данномнаправлении
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алкоголя инаркотических средств31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения иее полноценнаяреализация

2 из 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Продолжить работу в данномнаправлении

32 Наличие вобразовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Продолжить работу в данномнаправлении

33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов(далее &ndash; ШСК) (повидам спорта)

От 1 до 4 видов спортав ШСК 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Не на должномуровне ведетсяработа поформированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещениюшкольныхспортивных клубов.

· Организациядеятельности по проведениюмероприятий, стимулирующихспортивные достиженияобучающихся, интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности.
· Проведение разъяснительнойработы с родителями (законнымипредставителями) иобучающимися по привлечению кпосещению занятий физическойкультурой и спортом, в том числепосещению спортивных секций,школьных спортивных клубов34 Наличиедополнительныхобразовательных услуг вобласти физическойкультуры и спорта; доляобучающихся, постояннопосещающих занятия

От 20% до 29%обучающихсяпостоянно посещаютзанятия

2 из 3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,
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материально-техническую базу,образовательные ресурсы).35 Участие обучающихся вмассовых физкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальной олимпиадыРоссии, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Участие обучающихсяв спортивныхмероприятиях нашкольном уровне

1 из 3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Не на должномуровне ведетсясистема работы попопуляризацииспорта;включенностимассовойспортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация детско-взрослой событийной общности.

Не на должномуровне ведетсяработа попривлечениюобучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

· Проведение мониторингаучастия обучающихся в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Привлечениеобучающихся к участию вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях..



37

36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальной олимпиадыРоссии, Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Отсутствие 0 из 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Не на должномуровне ведетсяорганизация работыпо популяризацииспорта;включенностимассовойспортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация детско-взрослой событийной общности.

37 Доля обучающихся,получивших знакотличия Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на1 сентября отчетногогода

Менее 10%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

1 из 3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Не на должномуровне ведетсяработа попривлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».

· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».

Не на должномуровне ведетсяинформированиеобучающихся обучастии во

· Проведениепросветительской работы опорядке участия во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду и
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Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

обороне» и преимуществахобладателей удостоверений ГТО.

38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и (или)учителя-дефектолога

наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Продолжить работу в данномнаправлении

39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и (или)учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Продолжить работу в данномнаправлении

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

От 50% до 76%обучающихся 2 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.

· Устранение кадровогодефицита за счет своевременноговыявления кадровыхпотребностей; развития кадровогопотенциала; осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогической направленности;привлечения молодыхспециалистов дополнительногообразования, привлечение
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квалифицированных специалистовиз других организаций,предприятий.Малый охватобучающихсядополнительнымобразованием вобщеобразовательной организации.

· Планированиеувеличения охвата детей ввозрасте от 7 до 18 летдополнительным образованием.

Разработкапрограммдополнительногообразования безучетаобразовательныхпотребностейобучающихся ииндивидуальныхвозможностей.

· Разработка программдополнительного образованияразных направленностей с учетомцелей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальных возможностей(повышение вариативностидополнительного образованиядетей).
· Обеспечение равногодоступа к дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам для различныхкатегорий детей в соответствии сих образовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями.41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по 4-5направленностям

2 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Не на должномуровнеорганизованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ.

· Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.
· Проведение мониторингаресурсов внешней среды дляреализации программдополнительного образования.Отсутствиересурсов вобразовательной
· Заключение договоров ореализации программдополнительного образования в
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организации дляреализациипрограммдополнительногообразования.

сетевой форме.

Недостаточноематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.

· Материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для реализациидополнительного образования.42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

Отсутствие 0 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Недостатокпедагогическихкадров дляреализациидополнительныхобщеобразовательных программтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

· Привлечение креализации образовательныхпрограмм "Кружка НТИ"специалистов, имеющих среднеепрофессиональное или высшееобразование, отвечающееквалификационным требованиям,указанным в квалификационныхсправочниках, и (или)профессиональным стандартам.
· Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечение квалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий) дляработы кружков технической иестественно-научнойнаправленностей.
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Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительныхобщеобразовательных программтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

· Обеспечить деятельностьпо привленчению внебюджетногофинансирования для восполненияресурсов.
· Материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для организацииработы кружков технологическойи естественно-научнойнаправленности.

43 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиады школьников),конференциях

Участие обучающихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и (или)всероссийском уровне

3 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Продолжить работу в данномнаправлении

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов, конференций

Наличие победителейи (или) призеровконкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций намуниципальномуровне

1 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Не на должномуровне ведетсясистема подготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.

· Проведение мониторингаучастия обучающихся и анализрезультатов участия в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.
· Организация работыклассных руководителей смотивированными обучающимися,их родителями и учителями-предметниками.
· Организацияиндивидуальной и групповойработы учителей-предметников ипедагогов дополнительногообразования с мотивированными
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обучающимися.

45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопарки Кванториум,мобильные технопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Отсутствие 0 из 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся всетевой форме, повсем шестинаправленностям.

· Создание ресурсныхусловий в общеобразовательнойорганизации для обеспечениясетевого взаимодействия(нормативно-правовые,материально-, информационно-технические, кадровые).
· Организациявзаимодействия в том числе всетевой форме (заключениедоговоров) с организациямикультуры и искусства,кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательными организациямии образовательнымиорганизациями высшегообразования и др.46 Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,

1‒2 объединения 1 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированность системывнеурочнойдеятельности
· Разработка/корректировка план внеурочной деятельностина основе методическихрекомендаций Минпросвещения
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школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

России.

47 Функционированиешкольного театра Функционированиешкольного театра 1 из 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Продолжить работу в данномнаправлении
48 Функционированиешкольного музея Функционированиешкольного музея 1 из 1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
Продолжить работу в данномнаправлении

49 Функционированиешкольного хора Функционированиешкольного хора 1 из 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Продолжить работу в данномнаправлении
50 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционированиешкольногомедиацентра
1 из 1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
Продолжить работу в данномнаправлении

51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичества обучающихсяв организации

От 10% до 29%обучающихся 2 из 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют вшкольныхобъединениях.

· Разработка программвнеурочной деятельности разныхнаправлений.
· Разработка программдополнительного образованияразных направленностей.
· Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях.52 Количество мероприятийшкольных творческихобъединений: концерты,спектакли, выпускигазет, журналов и т. д.(для каждого школьноготворческогообъединения)

Более 2 в год (длякаждого школьноготворческогообъединения)

2 из 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Продолжить работу в данномнаправлении

53 Использованиегосударственных Да 3 из 3 Магистральноенаправление Организациявоспитательной Продолжить работу в данномнаправлении
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символов при обучении ивоспитании(критическийпоказатель)
«Воспитание» деятельности

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания, втом числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Продолжить работу в данномнаправлении

55 Реализация календарногоплана воспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Продолжить работу в данномнаправлении

56 ФункционированиеСовета родителей Да 1из1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Продолжить работу в данномнаправлении
57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Продолжить работу в данномнаправлении

58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации и родителейв процессе реализациирабочей программывоспитания

Осуществляется сиспользованиемрегламентированных инеформальных формвзаимодействия

2 из 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не на должномуровнестимулируетсяразвитиенеформальныхформвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организациянеформальных формвзаимодействия образовательнойорганизации и родителей:групповые консультацииродителей по различным вопросамразвития и воспитания детей,педагогические лектории,родительские школы иуниверситеты, родительскиеклубы, клубы выходного дня,мастер-классы, круглые столы повопросам воспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементышкольного костюма и т.

Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,элементы школьного

1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Продолжить работу в данномнаправлении
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п.) костюма и т.п.)60 Реализация программкраеведения и школьноготуризма
Не реализуютсяпрограммыкраеведения ишкольного туризма

0 из 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствиематериально-техническогооснащения дляреализациипрограмм потуризму, отсутствиенеобходимоголичного игрупповогоснаряжения.

· Использование длязакупки туристическогооборудования средств грантов,спонсорской помощи.
· Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого для реализациипрограммы краеведения илишкольного туризма.

Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризмав рамкахвнеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческой деятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательнойорганизации.
· Принятие мер попривлечению и мотивацииобучающихся к поисковой икраеведческой деятельности,детскому познавательномутуризму.
·61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере

Отсутствие 0 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не на должномуровнесформированасистемавоспитательнойработы школы влетний период.

· Анализ системывоспитания в школе в летнийпериод.
· Внесение изменений врабочую программу воспитания,включение в календарный плантематической летней лагернойсмены.Небольшоеколичествосоциальныхпартнеров исетевоговзаимодействия.

· Проведение мониторингаусловий внешней среды дляреализации программтематических летних лагерей.Заключение договоров ореализации программдополнительного образования в
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сетевой форме.62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Продолжить работу в данномнаправлении

63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых
Наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Продолжить работу в данномнаправлении

64 Наличие центра детскихинициатив, пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Продолжить работу в данномнаправлении

65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие в проекте 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Продолжить работу в данномнаправлении

66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

Наличие 1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Продолжить работу в данномнаправлении

67 Участие обучающихся вволонтерском движении Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Продолжить работу в данномнаправлении
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68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов
Отсутствие 0 из 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Не обеспеченосоздание идеятельностьвоенно-патриотическогоклуба.

· Разработка нормативнойправовой документациишкольного военно-патриотического клуба ( Устав,Положение, программадеятельности, план работы и др.) .
· Разработка планасоздания школьного военно-патриотического клуба.
· Определениеприоритетных направлений вработе школьного военно-патриотического клуба.Формирование ценностныхориентаций обучающихся:разработка мер и мероприятий.
· Назначение руководителяшкольного военно-патриотического клуба.

69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Продолжить работу в данномнаправлении

70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя директора)

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Продолжить работу в данномнаправлении
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71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Нет 0 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Отсутствиемеханизмоввзаимодействия срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающимисодействие вреализациипрофориентационных мероприятий.

· Определение сетевыхпартнеров, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).
· Заключение соглашений срегиональными образовательнымиорганизациями,предприятиями/организациями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной иобразовательной среды,проведения совместныхпрофориентационныхмероприятий с цельюпрофессионального определенияобучающихся, осознанного выбораобучающимися образовательно-профессиональных маршрутов,готовности к дальнейшемуобучению и успешнойсоциализации.
·72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Не на должномуровне ведетсяработа собучающимися попроведениюсистемнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональной работы восновной школе дляобеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

· Организациямониторинга по выявлениюспособностей, образовательных ипрофессиональных потребностейобучающихся в профильномобучении.
· Обеспечениеинформирования обучающихся обособенностях различных сферпрофессиональной ориентации;сопровождениепрофессиональногосамоопределения обучающихся.

Отсутствие · Обеспечение
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профильныхпредпрофессиональных классов,удовлетворяющихинтересы ипотребностиобучающихся.

формирования профильныхпредпрофессиональных классов, вполной мере удовлетворяющихпредпочтения и запросыобучающихся; рынка труда.
· Организация открытияпрофильныхпредпрофессиональных классовпри поддержке предприятий иорганизациймуниципалитета/региона ихнепосредственное участие вобразовательной деятельности.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы.

Недостаточноеколичествопедагогическихработников имеютвысокий уровенькомпетенций попреподаванию впрофильныхклассах.

· Обеспечение обученияпедагогов на курсах повышенияквалификации по преподаваниюпредметов на профильном уровне.
· Обеспечение участияпедагогов в профессиональныхконкурсах и олимпиадах.

73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных,в учебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Продолжить работу в данномнаправлении
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74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Продолжить работу в данномнаправлении

75 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Продолжить работу в данномнаправлении

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО и ВО

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Продолжить работу в данномнаправлении

77 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Продолжить работу в данномнаправлении

78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.,направленных напрофориентацию

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся и ихродителей(законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамдополнительногообразования,направленных напрофориентацию.

· Повышение мотивацииобучающихся в посещениизанятий по программамдополнительного образования, втом числе кружков, секций и др.,направленных напрофориентацию.

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения по программампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.

· Организацияпрофессионального обучениястаршеклассников по профессиямрабочих и служащих сиспользованием собственной МТБили МТБ предприятия реальногосектора экономики с цельюполучения первой профессии
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одновременно с общимобразованием.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).
·80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в том числео кадровых потребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Продолжить работу в данномнаправлении

81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 из 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Продолжить работу в данномнаправлении

82 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство с профессиейв рамках чемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыбора профессии Не обеспечиваетсяподготовка кучастию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

· Создание в ОО системыподготовки к чемпионатам попрофессиональному мастерству,включающую: назначениеответственного за работу;рассмотрение вопросов поподготовке к чемпионатам попрофмастерству на заседанияхпедагогического и методическогосоветов; наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.
83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количество

В организациииспользуются единыеподходы к штатному
1из1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
продолжить работу по данномунаправлению
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административногоперсонала на контингент,узкие специалисты)
расписанию

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системематериального инематериальногостимулирования,соблюдаются требованиялокального акта)

Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования

1 из 1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Условияпедагогическоготруда

продолжить работу по данномунаправлению

85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 из 1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

продолжить работу по данномунаправлению

86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 из 1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

продолжить работу по данномунаправлению

87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассных руководителей

Да 1 из 1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

продолжить работу по данномунаправлению

88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 50%учителей прошлидиагностикупрофессиональныхкомпетенций

2 из 3 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточныйохват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

· Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональных компетенций.
· Разработка программынаставничества, в том числереверсивного, организация«горизонтального» обученияпедагогических работников.
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· Обеспечениесамодиагностикипрофессиональных дефицитов наосновании рефлексиипрофессиональной деятельности,на основе разработанногоинструментария (анкета/чек-лист).89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

От 3% до 4% учителей 1 из 3 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточноеколичествоучителей, длякоторых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаны ИОМ.

· Организация адресногометодического сопровожденияпедагогических работников,нуждающихся в поддержке,сопровождении для преодоленияпрофессиональных затруднений идефицитов.

90 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 80%педагогическихработников
3 из 3 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
продолжить работу по данномунаправлению

91 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Недостаточноеколичествопедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,

· Формированиеперспективного плана повышениеквалификации педагогическихработников по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
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программпедагогическогообразования (за трипоследних года)

размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

· Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификациипо инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Включение виндивидуальные образовательныемаршруты педагогов планаобучения по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 из 3 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
продолжить работу по данномунаправлению

93 Повышениеквалификацииуправленческой командыпо программам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%управленческойкоманды
2 из 3 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не все членыуправленческойкоманды прошлиповышениеквалификации.

· Обеспечение адресногоподхода со стороны руководителяобразовательной организации,проведение информационно-разъяснительной работы с членамиуправленческой команды.
· Формированиеперспективного плана повышениеквалификации членовуправленческой команды попрограммам повышенияквалификации, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
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94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии, информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитета РоссийскойФедерации (за трипоследних года)

обучение прошел одинучитель из числаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику, физику,химию

1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

Недостаточноечисло педагогов,способныхосуществлятьреализациюпрограммуглубленногоизучения предмета,профильногообучения.

· Обеспечение реализацииООП в сетевой форме.

95 Участие педагогов вконкурсном движении Неучастие 0 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

Отсутствиепедагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийскомуровне.

· Осуществлениеметодического сопровожденияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства.
· Привлечениепедагогических работников кучастию в мероприятиях вкачестве эксперта, члена жюри,руководителя краткосрочногопроекта.
· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке к профессиональномуконкурсу.
· Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разных уровней:конференциях, круглых столах,семинарах, мастер-классах и т.д.
· Методическоесопровождение кандидата напобедителя/призера конкурса по
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принципу "равный" учит"равного".96 Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов
Отсутствие 0 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не всегда надолжном уровнеосуществляетсяметодическоесопровождениепедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.

· Обеспечениеметодического сопровождения иподготовки педагогов к участию вконкурсах профессиональногомастерства.
· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке к профессиональномуконкурсу.97 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Продолжить работу в данномнаправлении

98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданномтестировании(критический показатель)

От 70% до 79%обучающихся 1 из 2 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Недостаточновысокая доляобучающихся ОО,принявших участиев социально-психологическомтестировании.Отсутствиевозможностираннего выявлениянезаконногопотреблениянаркотическихсредств ипсихотропныхвеществ ипостроения целевыхпрофилактическихмероприятий по

· Проведениеинформационно-разъяснительнойработы среди родителей (законныхпредставителей) о целях изначении социально-психологического тестирования.
· Проведениеинформационно-разъяснительнойработы среди классныхруководителей о целях и значениисоциально-психологическоготестирования.



57

употреблению ПАВ.99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

продолжить работу по данномунаправлению

100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации социальногопедагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

продолжить работу по данномунаправлению

101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному месту работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

продолжить работу по данномунаправлению

102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),

Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

продолжить работу по данномунаправлению
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квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие ворганизацииотдельного кабинетапедагога-психолога савтоматизированнымрабочим местом

2 из 2 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

продолжить работу по данномунаправлению

104 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и (или)комплекс мероприятийдля каждой из целевыхгрупп обучающихся

2 из 2 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

продолжить работу по данномунаправлению

105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля обучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся (зонаобщения, игроваязона, зона релаксациии иное)

1 из 1 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

продолжить работу по данномунаправлению

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных и

Наличие специальныхтематических зон 1 из 1 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

продолжить работу по данномунаправлению
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групповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы107 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля педагогов

Отсутствиеспециальныхтематических зон
0 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

Высокий рискпрофессиональноговыгоранияпедагогическихработников.

· Создание зоны комфорта(отдыха) для педагогов.

Отсутствиеспециальныхтематических зон -психологическиблагоприятныхшкольныхпространств дляпедагогов.

· Модернизация учебныхпомещений для педагогов(проведение учебных занятий, втом числе в больших группах,параллелями, для подготовкипроектов, творчества, креативныхпространств (проведениеконкурсов, фестивалей,конференций и др.).
· Создание рекреационныхзон - зоны отдыха и общения, идр.).108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуется в видеотдельныхмероприятий и (или)индивидуальныхконсультацийотдельных участниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей, педагогов)

1 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

Недостаточноеколичествопрофилактическихмероприятий вобразовательнойсреде.

· Развитие системышкольной медиации:профилактика и управлениеконфликтами в образовательнойсреде.
· Профилактикасуицидального поведения вдетской и подростковой среде.
· Создание системыкомплексного сопровождениядетей-инвалидов, детей с ОВЗ исемей, воспитывающих такихдетей.109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся

Реализуется в видеотдельныхмероприятий и (или)индивидуальных

1 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

Риск увеличения вОО обучающихся сантисоциальным,антидисциплинарны
· Разработка и реализацияЛА по профилактике различныхвидов девиации.
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консультацийотдельных участниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей, педагогов)

м, делинквентнымпротивоправным, атакжеаутоагрессивным(самоповреждающие и суицидальные)поступкам.Отсутствует службамедиации вобразовательнойорганизации.
· Обеспечение создания ифункционирования службымедиации в образовательнойорганизации.Отсутствуетэффективноераспределение сферответственности ввопросахпрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

· Обеспечениераспределения сферответственности в вопросахпрофилактики девиантногоповедения обучающихся.

110 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Продолжить работу в данномнаправлении

111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Продолжить работу в данномнаправлении

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критический

Да 1 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Продолжить работу в данномнаправлении
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показатель)113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

Не менее 30%педагогическихработниковиспользуют сервисы иподсистему«Библиотека ЦОК»ФГИС «Моя школа»

2 из 3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Не всепедагогическиеработникиобладаютнеобходимымикомпетенциями.

· Осуществлениемониторинга цифровыхкомпетенций педагогов иобучающихся, позволяющихиспользовать оборудование ипрограммные средства,технологии дистанционногообразовательного взаимодействия,пользоваться доступом кинформационным каналам сетиИнтернет, ресурсам медиатек.
· Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию и развитиюцифровых компетенций.Не на должномуровне ведетсяработа поиспользованиювозможностейФГИС «Моя школа»в организацииоценочнойдеятельности.

· Обеспечение оценки иучета результатов использованияразнообразных методов и формобучения, взаимно дополняющихдруг друга, в том числе проектов,практических, командных,исследовательских, творческихработ, самоанализа и самооценки,взаимооценки, наблюдения,испытаний (тестов), динамическихпоказателей освоения навыков изнаний, в том числе формируемыхс использованием цифровыхтехнологий.Неприятиеродителями инекоторымипедагогамиэлектронногообучения из-завлияния на здоровьешкольника(педагога).

· Проведениеразъяснительной работы спедагогами, с родителями(законными представителями).
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114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

Не менее 95%обучающихся ипедагоговзарегистрированы наплатформе «Сферум»

2 из 3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Не всепедагогическиеработникиорганизуюткоммуникационноевзаимодействие собучающимися, ихродителями(законнымипредставителями) сиспользованиемдоступныхфункциональныхвозможностейпрофиля Сферум вVK Мессенджере.

· Обеспечение организациипедагогическими работникамикоммуникационноговзаимодействия с обучающимися,их родителями (законнымипредставителями) сиспользованием доступныхфункциональных возможностейпрофиля Сферум в VKМессенджере.

Педагогическиеработникиобразовательнойорганизации впедагогическойдеятельности(проведениеучебных занятий,консультаций вдистанционном игибридном формате,коммуникации вчатах собучающимися и ихродителями(законнымипредставителями),проведениеродительскихсобраний,организациясетевоговзаимодействия идр.) не используютвозможности

· Обеспечениеиспользования педагогическимиработниками образовательнойорганизации в педагогическойдеятельности возможностиСферум в VK Мессенджере(проведение учебных занятий,консультаций в дистанционном игибридном формате,коммуникации в чатах собучающимися и их родителями(законными представителями),проведение родительскихсобраний, организация сетевоговзаимодействия и др.).
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Сферум в VKМессенджере.Плохое качествоинтернет-соединения.
· Внесение в ПФХД ООрасходов, связанных сулучшением качества интернет-соединения.

115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

Частичносоответствует 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) НедостаточноеколичествооборудованияобразовательнойорганизациисоответствуетМетодическимрекомендациям повопросамразмещенияоборудования,поставляемого вцелях обеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС.

· Разработка мероприятийпо развитию материально-технической базы,информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры для внедренияЦОС.
· Приобретениесовременного IT- оборудования засчет средств образовательнойорганизации на учебные расходы,участие в грантовых конкурсах,привлечение внебюджетныхсредств.

Не на должномуровне ведетсяработа повнедрениюцифровой моделиобразовательнойсреды.

· Реализация и внедрениецелевой модели цифровойобразовательной среды,(утвержденной приказомМинпросвещения России от02.12.2019 г. № 649) средствамивычислительной техники,программным обеспечением ипрезентационным оборудованием.116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Управлениеобразовательнойорганизациейосуществляется сиспользованиеминформационнойсистемы

1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсех активностей) Не на должномуровнеосуществляетсяфинансирование

· Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.
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117 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие 1 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Организациявнутришкольногопространства

Продолжить работу в данномнаправлении

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

создан ифункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационныйцентр

1из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Организациявнутришкольногопространства

Продолжить работу в данномнаправлении

119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленного дня

Отсутствие 0 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Функционированиешколы полного дня Модель «Школаполного дня» нереализуется.

· Осуществление анализаситуации, изыскание резервов,разработка модели «Школыполного дня».
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Дефицит педагогов,способныхорганизовать инаправитьпослеурочнуюколлективнуюдеятельность детейи подростков.

· В график повышенияквалификации внести обучениепедагогов для работы в «Школеполного дня».
· Использованиегоризонтального обучения,наставничества.
· Решение кадровоговопроса путем привлечениявнешнего совместителя.
· Решение кадровоговопроса путем привлеченияспециалиста в рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадровоговопроса путем принятие штатногоспециалиста.

120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставом образовательнойорганизации

Да 1 из 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления

Продолжить работу в данномнаправлении
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.Администрация Средней школы №8 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций вцелях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «ШколаМинпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояниешколы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (132 балла за тест). Уровень включает в себя необходимыйминимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результатысамодиагностики выглядят следующим образом:

121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Нет 0 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления

Отсутствие ЛА,регламентирующихдеятельностьуправляющегосовета.

· Разработать и утвердитьЛА, регламентирующиедеятельность управляющегосовета.
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Дефициты Управленческие действия/решенияМагистральное направление «Знание»Недостаточно высокий уровеньпрофессиональных компетенцийпедагогических работников в составлениииндивидуальных учебных планов и обучениипо индивидуальным учебным планам

· Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении иреализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов,ИОМов.
· Использование методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощипедагогическим работникам в составлении и реализации учебных планов профилей обучения и(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов.Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования.Недостаточное количествоквалифицированных педагогов, которыемогут обеспечивать реализацию программучебных предметов на профильном,углубленном уровне.

-Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ:предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильныезанятия).-Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных компетенций в ходе реализацииИОМ.-Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах.Недостаточная материально-техническаябаза, нет оборудования для экспериментов,лабораторных работ и опытов.
· Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями дополнительного доп.образования, вузами, технопарками, и т. д. по использованию материально-технической базы.
· Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе внебюджетныхисточников финансирования, участие в грантовых конкурсах.Недостаточная работа по формированиюинтереса и мотивации обучающихся куглубленному изучению отдельныхпредметов.
· Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательныхинтересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся.
· Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучениюобразовательных запросов и ожиданий.

Несовершенная система финансированияИУП. · Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов,обеспечивающих реализацию ООП, в том числе углубленное изучение отдельных предметов врамках ИУП.Не используются возможности реализацииобразовательной программы в сетевой форме. · Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов,заключение сетевых договоров, мониторинг.
· Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают углубленныекурсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома».Недостаточная работа по обеспечениютребований ФГОС по реализации · Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных)условий для организации углубленного изучения отдельных предметов.
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углубленного изучения отдельныхпредметов.Недостаточное количество педагогическихработников с высоким уровнемпрофессиональной предметно-методическойкомпетентности в осуществленииуглубленного изучения отдельныхпредметов.

· Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методикипреподавания предмета на углубленном уровне.
· Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне,актуализация мер морального и материального стимулирования.

Недостаточная объективность текущего иитогового оценивания. · Повышение методической грамотности педработников по соблюдению принциповобъективного оценивания.
· Обеспечение использования технологии проведения оценочных процедур в форматенезависимой диагностики (конфиденциальность измерительных материалов, проведениеоценочной процедуры учителем, не работающим в классе, присутствие независимогонаблюдателя при проведении оценочной процедуры, организация проверки работ независимымэкспертом или "перекрестной" проверки).Недостаточная система подготовкиобучающихся к ОГЭ. · Организация индивидуальных консультаций обучающихся по выявленным в ходеоценочных процедур дефицитам.
· Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся, разработкаиндивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету.Отсутствие ресурсных возможностей (кадры,помещения) для реализации программ курсоввнеурочной деятельности.
· Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: -взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и среднегопрофессионального образования, культуры, науки, использование новых форматоввзаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров креализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательнойорганизации

Недостаточно хорошо обеспечиваетсяподготовка обучающихся к участию волимпиадном движении.
· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развития предметно-методических компетенций учителей,обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных
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этапах проведения олимпиады..Не обеспечивается подготовка обучающихсяк участию в олимпиадном движении. · Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развития предметно-методических компетенций учителей,обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различныхэтапах проведения олимпиады.Не обеспечивается сетевая форма реализацииобразовательных программ. · Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использованиеновых форматов взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациямивысшего и среднего профессионального образования для привлечения недостающихобразовательных ресурсов с целью реализации ключевых образовательных задач; заключениедоговора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ.
· Организация и координация социального партнерства с местным и бизнес-сообществами,организациями культуры, досуга и спорта, другими образовательными организациями пореализации образовательных и досугово-развивающих программ, мероприятий и событий.
· Создание материально-информационно-технических условий для разработки иреализации общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме.Недостаточная компетентностьпедагогических работников в выполнениитрудовой функции по разработкеобразовательных программ в том числеадаптированных основныхобщеобразовательных программ иадаптированных дополнительныхобщеобразовательных программ

· Модернизация методической деятельности в образовательной организации по развитиюкомпетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (приналичии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)

Недостаточный административный контрольобеспечения информационной открытости,доступности информации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью (за исключениемперсональной информации, в том числе о

· Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости,доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).
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состоянии здоровья обучающихся).Недостаточный контроль управленческойкомандой общеобразовательной организацииза своевременным учебно-дидактическимобеспечением обучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам (при наличииобучающихся с ОВЗ и в соответствии срекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантамиадаптированных образовательных программ).

· Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для организации обучения и воспитания пофедеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ)и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантамиадаптированных образовательных программ).
· Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования.

Недостаточное выполнение управленческойкомандой общеобразовательной организацииадминистративной функции контроля заналичием ТСО индивидуального иколлективного пользования,автоматизированных рабочих мест (приналичии в общеобразовательной организацииобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).

· Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

Недостаток профессиональных компетенцийпедагогических работников в части обученияи воспитания обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросампрофессионального развития и совершенствования профессиональных компетенцийпедагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, синвалидностью.
· Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.Недостаточный уровень профессиональныхкомпетенций педагогических работников длятрансляции опыта в вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью насеминарах, тренингах, конференциях и иныхмероприятиях

· Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых ктрансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях..

Магистральное направление «Здоровье»Недостаточная работа по формированиюмотивации у обучающихся и их родителей к · Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивныедостижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности.
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посещению школьных спортивных клубов.Отсутствие сетевой формы реализациипрограммы. · Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окруженииили дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры,материально-техническую базу, образовательные ресурсы).Недостаточная система работы попопуляризации спорта; включенностимассовой спортивной деятельности вобразовательную программу.
· Организация детско-взрослой событийной общности.

Недостаточная работа по привлечениюобучающихся к участию в массовыхфизкультурно-спортивных мероприятиях.
· Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивныхмероприятиях.Недостаточная организация работы попопуляризации спорта; включенностимассовой спортивной деятельности вобразовательную программу.
· Организация детско-взрослой событийной общности.

Недостаточная работа по привлечениюобучающихся к участию во Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».
· Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

Недостаточное информированиеобучающихся об участии во Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне». Отсутствиесоответствующих знаний о правилах ипорядке проведения процедуры сдачиВсероссийского физкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

· Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателейудостоверений ГТО.

Магистральное направление «Творчество»Кадровый дефицит специалистов подополнительному образованию детей. · Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровыхпотребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональнойпереподготовки по образовательным программам педагогической направленности; привлечениямолодых специалистов дополнительного образования, привлечение квалифицированных
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специалистов из других организаций, предприятий.Малый охват обучающихся дополнительнымобразованием в общеобразовательнойорганизации.
· Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет дополнительнымобразованием.

Разработка программ дополнительногообразования без учета образовательныхпотребностей обучающихся ииндивидуальных возможностей.
· Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетомцелей и задач общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся ииндивидуальных возможностей (повышение вариативности дополнительного образованиядетей).
· Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам дляразличных категорий детей в соответствии с их образовательными потребностями ииндивидуальными возможностями.Не организована сетевая форма реализациидополнительных общеобразовательныхпрограмм.
· Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевойформе.

Отсутствие ресурсов в образовательнойорганизации для реализации программдополнительного образования.
· Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевойформе.

Недостаточное материально-техническоеоснащение образовательной организации дляреализации дополнительного образования.
· Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособлениепомещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьногопространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для реализациидополнительного образования.Недостаток педагогических кадров дляреализации дополнительныхобщеобразовательных программ техническойи естественно-научной направленностей.
· Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" специалистов,имеющих среднее профессиональное или высшее образование, отвечающее квалификационнымтребованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональнымстандартам.
· Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечениеквалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружковтехнической и естественно-научной направленностей.Отсутствует материально-техническоеоснащение, помещения, необходимые дляреализации дополнительныхобщеобразовательных программ техническойи естественно-научной направленностей.

· Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного финансирования длявосполнения ресурсов.
· Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособлениепомещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьногопространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для



74

организации работы кружков технологической и естественно-научной направленности.
Отсутствие дополнительныхобщеобразовательных программ техническойи естественно-научной направленностей.

· Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ технической иестественно-научной направленностей.
Недостаточная система подготовкиобучающихся к конкурсному движению. · Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия вконкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.

· Организация работы классных руководителей с мотивированными обучающимися, ихродителями и учителями-предметниками.
· Организация индивидуальной и групповой работы учителей-предметников и педагоговдополнительного образования с мотивированными обучающимися.

Отсутствие разработанных образовательныхпрограмм, реализующихся в сетевой форме,по всем шести направленностям.
· Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечениясетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, информационно-технические,кадровые).
· Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение договоров) сорганизациями культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста»,экостанциями, ведущими предприятиями региона, профессиональными образовательнымиорганизациями и образовательными организациями высшего образования и др.Несбалансированность системы внеурочнойдеятельности · Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе методическихрекомендаций Минпросвещения России.Недостаточное количество обучающихсяучаствуют в школьных объединениях. · Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений.
· Разработка программ дополнительного образования разных направленностей.
· Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных творческихобъединениях.Магистральное направление «Воспитание»Не стимулируется развитие неформальныхформ взаимодействия образовательнойорганизации и родителей.
· Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации иродителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитаниядетей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы,клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания.Отсутствие материально-техническогооснащения для реализации программ потуризму, отсутствие необходимого личного и
· Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорскойпомощи.
· Оптимизизация расходов, планирование материально-технического оснащения,
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группового снаряжения. необходимого для реализации программы краеведения или школьного туризма.Не разработаны программы краеведения ишкольного туризма в рамках внеурочнойдеятельности и/или дополнительногообразования.
· Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитанияобщеобразовательной организации.
· Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческойдеятельности, детскому познавательному туризму.Недостаточно сформирована системавоспитательной работы школы в летнийпериод.
· Анализ системы воспитания в школе в летний период.
· Внесение изменений в рабочую программу воспитания, включение в календарный плантематической летней лагерной смены.Отсутствие социальных партнеров и сетевоговзаимодействия. · Проведение мониторинга условий внешней среды для реализации программтематических летних лагерей. Заключение договоров о реализации программ дополнительногообразования в сетевой форме.Не обеспечено создание и деятельностьвоенно-патриотического клуба. · Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотическогоклуба ( Устав, Положение, программа деятельности, план работы и др.) .
· Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба.
· Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотическогоклуба. Формирование ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий.
· Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба.Магистральное направление «Профориентация»Отсутствие механизмов взаимодействия срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействие в реализациипрофориентационных мероприятий.

· Определение сетевых партнеров, которые могли бы предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
· Заключение соглашений с региональными образовательными организациями,предприятиями/организациями для использования ресурсов профессионально-производственнойи образовательной среды, проведения совместных профориентационных мероприятий с цельюпрофессионального определения обучающихся, осознанного выбора обучающимисяобразовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению иуспешной социализации.Недостаточный уровень работы собучающимися по проведению системнойподготовительной предпрофильной ипредпрофессиональной работы в основнойшколе для обеспечения предварительногосамоопределения обучающихся.

· Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных ипрофессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении.
· Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сферпрофессиональной ориентации; сопровождение профессионального самоопределенияобучающихся.

Отсутствие профильных · Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере
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предпрофессиональных классов,удовлетворяющих интересы и потребностиобучающихся.
удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда.
· Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержкепредприятий и организаций муниципалитета/региона их непосредственное участие вобразовательной деятельности.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окруженииили дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры,материально-техническую базу, образовательные ресурсы.Недостаточный уровень компетенцийпедагогических работников по преподаваниюв профильных классах.
· Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по преподаваниюпредметов на профильном уровне.
· Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах.Недостаточная работа по формированиюинтереса и мотивации обучающихся и ихродителей (законных представителей) вобучении детей по программамдополнительного образования, направленныхна профориентацию.

· Повышение мотивации обучающихся в посещении занятий по программамдополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных напрофориентацию.

Отсутствие сетевой формы реализацииобразовательной программы. · Организация профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих ислужащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектораэкономики с целью получения первой профессии одновременно с общим образованием.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окруженииили дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры,материально-техническую базу, образовательные ресурсы).Не обеспечивается подготовка к участию вчемпионатах по профессиональномумастерству.
· Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству,включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке кчемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов;наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»Недостаточный охват учителей диагностикойпрофессиональных компетенций(федеральной, региональной,самодиагностикой).
· Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностикипрофессиональных компетенций.
· Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация«горизонтального» обучения педагогических работников.
· Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексиипрофессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист).
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Недостаточное количество учителей, длякоторых по результатам диагностикипрофессиональных дефицитов разработаныИОМ.
· Организация адресного методического сопровождения педагогических работников,нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений идефицитов.

Недостаточная доля педагогическихработников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации поинструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования (за трипоследних года).

· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательнойорганизации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогическогообразования за три последних года.
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образованияпо инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышенияквалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программ педагогического образования.
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышенияквалификации по инструментам ЦОС.
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах итребованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по вопросамиспользования инструментов ЦОС в образовательной деятельности.
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогическихработников в части использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности.
· Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовкипедагогов по инструментам ЦОС.
· Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работниковпо программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральномреестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
·Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификациипоинструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования.
· Организация административного контроля за организацией обучения педагогическихработников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогическогообразования.
· Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по
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программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральномреестре.
· Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышениемотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС.Не все члены управленческой командыпрошли повышение квалификации. · Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной организации,проведение информационно-разъяснительной работы с членами управленческой команды.
· Формирование перспективного плана повышение квалификации членов управленческойкоманды по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональных программ педагогического образования.Недостаточное число педагогов, способныхосуществлять реализацию программуглубленного изучения предмета,профильного обучения.
· Обеспечение реализации ООП в сетевой форме.

Отсутствие педагогов, участвующих впрофессиональных конкурсах навсероссийском уровне.
· Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства.
· Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта,члена жюри, руководителя краткосрочного проекта.
· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке кпрофессиональному конкурсу.
· Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней:конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.
· Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу"равный" учит "равного".Не всегда на должном уровне осуществляетсяметодическое сопровождение педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства.
· Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию вконкурсах профессионального мастерства.
· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке кпрофессиональному конкурсу.Ключевое условие «Образовательная среда»Не все педагогические работники обладаютнеобходимыми компетенциями. · Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся,позволяющих использовать оборудование и программные средства, технологии дистанционногообразовательного взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам сетиИнтернет, ресурсам медиатек.
· Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию
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цифровых компетенций.Неиспользование возможностей ФГИС «Мояшкола» в организации оценочнойдеятельности.
· Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и формобучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, командных,исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения,испытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числеформируемых с использованием цифровых технологий.Неприятие родителями и некоторымипедагогами электронного обучения из-завлияния на здоровье школьника (педагога).
· Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законнымипредставителями).

Не все педагогические работники организуюткоммуникационное взаимодействие собучающимися, их родителями (законнымипредставителями) с использованиемдоступных функциональных возможностейпрофиля Сферум в VK Мессенджере.

· Обеспечение организации педагогическими работниками коммуникационноговзаимодействия с обучающимися, их родителями (законными представителями) сиспользованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VKМессенджере.

Педагогические работники образовательнойорганизации в педагогической деятельности(проведение учебных занятий, консультацийв дистанционном и гибридном формате,коммуникации в чатах с обучающимися и ихродителями (законными представителями),проведение родительских собраний,организация сетевого взаимодействия и др.)не используют возможности Сферум в VKМессенджере.

· Обеспечение использования педагогическими работниками образовательной организациив педагогической деятельности возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебныхзанятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах собучающимися и их родителями (законными представителями), проведение родительскихсобраний, организация сетевого взаимодействия и др.).

Плохое качество интернет-соединения. · Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением качества интернет-соединения.Отсутствие финансирования · Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных источниковфинансирование.
· Осуществление поиска источников дополнительного финансированияОборудование образовательной организациине соответствует Методическимрекомендациям по вопросам размещенияоборудования, поставляемого в целях
· Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС.
· Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательнойорганизации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных
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обеспечения образовательных организацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС.
средств.

Отсутствие цифровой моделиобразовательной среды. · Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной среды,(утвержденной приказом Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) средствамивычислительной техники, программным обеспечением и презентационным оборудованием.Модель «Школа полного дня» не реализуется. · Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели «Школы полногодня».Дефицит педагогов, способных организоватьи направить послеурочную коллективнуюдеятельность детей и подростков.
· В график повышения квалификации внести обучение педагогов для работы в «Школеполного дня».
· Использование горизонтального обучения, наставничества.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста.Отсутствие ЛА, регламентирующихдеятельность управляющего совета. · Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность управляющего совета.

Ключевое условие «Школьный климат»Недостаточно высокая доля обучающихсяОО, принявших участие в социально-психологическом тестировании. Отсутствиевозможности раннего выявления незаконногопотребления наркотических средств ипсихотропных веществ и построения целевыхпрофилактических мероприятий поупотреблению ПАВ.

· Проведение информационно-разъяснительной работы среди родителей (законныхпредставителей) о целях и значении социально-психологического тестирования.
· Проведение информационно-разъяснительной работы среди классных руководителей оцелях и значении социально-психологического тестирования.

Высокий риск профессионального выгоранияпедагогических работников. · Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов.
Отсутствие специальных тематических зон -психологически благоприятных школьныхпространств для педагогов.

· Модернизация учебных помещений для педагогов (проведение учебных занятий, в томчисле в больших группах, параллелями, для подготовки проектов, творчества, креативныхпространств (проведение конкурсов, фестивалей, конференций и др.).
· Создание рекреационных зон - зоны отдыха и общения, и др.).Недостаточность профилактических · Развитие системы школьной медиации: профилактика и управление конфликтами в
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мероприятий в образовательной среде. образовательной среде.
· Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой среде.
· Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей,воспитывающих таких детей.Риск увеличения в ОО обучающихся сантисоциальным, антидисциплинарным,делинквентным противоправным, а такжеаутоагрессивным (самоповреждающие исуицидальные) поступкам.

· Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов девиации.

Отсутствует служба медиации вобразовательной организации. · Обеспечение создания и функционирования службы медиации в образовательнойорганизации.Отсутствует эффективное распределениесфер ответственности в вопросахпрофилактики девиантного поведенияобучающихся.
· Обеспечение распределения сфер ответственности в вопросах профилактики девиантногоповедения обучающихся.

Не обеспечена диверсификация уровнейпсихолого-педагогического сопровождения(индивидуальный, групповой, уровень класса,уровень организации).

Обеспечение диверсификации уровней психологопедагогического сопровождения(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации).

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.Наиболее полно развиты следующие направления: «Воспитание», «Знание», «Учитель-школьная команда», «Творчество». По остальнымнаправлениям выявлено больше дефицитов:Магистральное направление «Знание». Несмотря на то, что 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание ипланируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебныхпредметов, слабо развита персонализация обучения в связи с существенным снижением количества учителей-предметников за последние 4 года, -высокая нагрузка педагогов не позволяет уделять должное внимание выстраиванию и корректировке ИОМ обучающихся. Требует особоговнимания также направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. Наличиедефицитов по этому направлению обусловлено недостаточностью профессиональной инициативы и компетентности у педагогов по использованиюновых образовательных технологий для работы с детьми с ОВЗ (достаточно большое количество молодых и новых кадров), психологическиебарьеры. В школе отмечается снижение объективности текущего и итогового оценивания, что объясняется ротацией кадров последних лет.Магистральное направление «Здоровье». В связи с перегруженностью спортивных залов школа не обеспечила возможность расширенияперечня школьных спортивных клубов для повышения уровня вовлеченности школьников в спортивно-оздоровительную деятельность. В то же
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время наличие в городе в шаговой доступности учреждений дополнительного образования спортивной направленности объясняет отсутствиесетевой формы реализации спортивных программ.Магистральное направление «Творчество». В школе организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся(школьный театр, школьный хор, школьный медиацентр, организуется школьный музей). Проводятся творческие мероприятия, конкурсы,праздники и фестивали. Однако охват дополнительным образованием все еще недостаточно велик. Сказываются дефициты: - помещений (дляразмещения школьного музея); Существенную роль играет также высокая конкуренция с учреждениями дополнительного образования города,находящимися в шаговой доступности, предоставляющими более широкий спектр творческих направлений развития. Ученики школы ежегоднопринимают участие в различных конкурсах муниципального и регионального уровней, занимают призовые места, однако доля вовлеченностиобучающихся в конкурсное движение недостаточна. Проводится недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей(законных представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам и конкурсам различного уровня.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» В школе проводится систематическая работа по совершенствованию условий для ростапрофессионального мастерства педагогов и административных работников. Большинство учителей позитивно настроены на работу, однако не всев системе занимаются самообразовательной и инновационной деятельностью, направленной на повышение методического уровня в силу высокойинтенсивности труда. Все учителя работают над методической темой, используя элементы современных образовательных технологий.Методическая работа в школе ведется в разнообразных формах: - общешкольных: работа над единой методической темой; выступления напедагогическом совете; снизилось количество участвующих в вебинарах; выступающих на конференциях, семинарах различного уровня; Участиев работе творческих групп; заседания методических объединений проводится формально; количество публикаций в различных методическихжурналах и интернет-сообществах; самоанализ и рефлексия педагогической деятельности, накопление и оценка методических, дидактическихматериалов; анализов результатов профессиональной педагогической деятельности; совершенствование технологий обучения; взаимо-посещениеуроков; знакомство с новинками педагогической, психологической и методической литературы. Ежегодно педагогами разрабатываются программыпо предметам, курсам внеурочной деятельности, элективным курсам. Для дистанционного обучения все педагоги школы используют онлайн-сервисы, применяют цифровые образовательные ресурсы, ведут электронные формы документации, в том числе ФГИС «Моя школа». В то же времянеобходимо отметить, что за последние годы наметился ряд кадровых проблем:1. Большинство высокопрофессиональных учителей, работающих в школе долгое время, в силу возраста покинули коллектив. Им на сменупришли молодые учителя, которые пока не обладают такой высокой квалификацией, что существенно влияет на качество образования.2. Низкая зарплата способствует оттоку кадров в связи с более выгодными условиями труда в Москве, Самаре, Казани (заработная плата,социальный пакет, оснащенность школ). Ежегодно 2-3 учителя покидают школу, что существенно снижает эффективность её работы. Эти факторынегативно влияют на слаженность работы школьной команды. Необходимо совершенствовать формы методического сопровождения педагогов, атакже систему их профессиональной мотивации.
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:
№ Магистральноенаправление,ключевое условие

Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание
1 Знание 31 из 53 баллов (средний уровень) Дефициты по данномунаправлению:1. Низкий уровень профессиональных компетенцийпедагогических работников в составлении индивидуальныхучебных планов и обучении по индивидуальным учебнымпланам.2. Необъективность текущего и итогового оценивания.3. Недостаточное понимание педагогическими работникамизначения объективной оценки учебных достижений,текущих и итоговых результатов освоения основнойобразовательной программы обучающимися.4. Не обеспечивается сетевая форма реализацииобразовательных программ.5. Недостаточный уровень организационно-педагогическихкомпетенций педагогических работниковобщеобразовательной организации по обеспечениюдоступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.6. Разработанные ЛА по вопросам организации образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают всевопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.7. Недостаток профессиональных компетенцийпедагогических работников в части обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

40 (средний уровень)
· Обеспечена доступность качественного общегообразования, достижение максимально возможныхобразовательных результатов в том числе для детей с ОВЗ.
· Реализуется углубленное и профильное обучение,проектная и исследовательская деятельность, в том числе сприменением электронных образовательных ресурсов.
· Обеспечена объективная внутренняя система оценкикачества образования.
· Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют другдруга учебный процесс и внеурочная деятельность.• Стабильные положительные результаты, достигнутыеобучающимися в ходе государственной итоговойаттестации.• Создана система дистанционного сопровождения учебногопроцесса в рамках цифровой школы.• Школа обеспечена квалифицированными кадрами,способными решать задачи модернизации образования иобеспечить высокое качество образования.

2 Воспитание 16 из 20 баллов (средний уровень) Дефициты по данномунаправлению:1. Отсутствие материально-технического оснащения дляреализации программ по туризму, отсутствие необходимоголичного и группового снаряжения.2. Не обеспечено создание и деятельность военно-

19 (полный уровень)• Семья – активный участник процесса воспитания,социализации, выбора профессионального и жизненногопути, формирования мировоззрения.• Созданы условия для развития личностных качествобучающихся в соответствии с приоритетами
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патриотического клуба3. Не организованы летние тематические смены в школьномлагере
государственной политики в сфере воспитания на основероссийских традиционных духовно-нравственныхценностей;• Создана воспитывающая среда, ориентированная наформирование патриотизма, российской гражданскойидентичности, духовно-нравственной культуры на основероссийских традиционных духовных и культурныхценностей3 Здоровье 15 из 22 баллов (средний уровень)Дефициты по данному направлению:1. Недостаточная работа по формированию мотивацииобучающихся к посещению школьных просветительскихмероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака,употребления алкоголя и наркотических средств.2. Недостаточная работа по формированию мотивации уобучающихся и их родителей к посещению школьныхспортивных клубов.3. Отсутствие сетевой формы реализации программы.4. Недостаточная работа по привлечению обучающихся кучастию во Всероссийском физкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду и обороне»

18 (средний уровень) • Созданы здоровые и безопасныеусловия труда и учебы.

4 Творчество 17 из 30 баллов (базовый уровень) Дефициты по данномунаправлению:1. Выбор направлений дополнительного образованияограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребностиобучающихся.2. Малый охват обучающихся дополнительнымобразованием в общеобразовательной организации.3. Не организована сетевая форма реализациидополнительных общеобразовательных программ.4. Недостаточное количество программ дополнительногообразования по всем направленностям.5. Недостаточная работа по формированию интересаобучающихся и их родителей (законных представителей) вчасти подготовки обучающихся к олимпиадам различногоуровня.6. Отсутствие разработанных образовательных программ,

23 (средний уровень)• Усовершенствована система выявления, поддержки иразвития талантливых детей на различных уровняхобучения в школе.• Расширен перечень дополнительных образовательныхуслуг, предоставляемых обучающимся.
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реализующихся в сетевой форме, по всем шестинаправленностям.7. Отсутствие помещения для функционированияШкольного музея. 8. Недостаточное количествообучающихся участвуют в школьных объединениях5 Профориентация 9 из 14 баллов ( средний уровень)Дефициты по данному направлению:1. Недостаточная работа по формированию интереса имотивации обучающихся и их родителей (законныхпредставителей) в обучении детей по программамдополнительного образования, направленных напрофориентацию

13 (полный уровень) • Профильное обучение реализуется наоснове единой модели профориентации, организованосетевое взаимодействие образовательных организаций.• Готовность выпускников школы к дальнейшему обучениюи деятельности в современной высокотехнологическойэкономике.
6 Учитель. Школьнаякоманда 18 из 32 баллов (средний уровень) Дефициты по данномунаправлению:1. Низкая доля учителей, для которых по результатамдиагностики профессиональных дефицитов разработаныИОМ.2. Недостаточная доля педагогических работников,прошедших обучение по программам повышенияквалификации по инструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования (за три последнихгода).3. Недостаточная доля педагогических работников иуправленческих кадров, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания(за три последних года).4. Недостаточная доля педагогов, участвующих впрофессиональных конкурсах на всероссийском уровне.5. Недостаточная работа по мотивации педагогов,участвующих в конкурсах профессионального мастерства,к достижению высокого результата.

25 (средний уровень)• Овладение педагогами цифровыми ресурсами,необходимыми для успешного решения задач современногообразования в условиях реализации ФГОС.• Осуществляется поддержка и развитие личностных ипрофессиональных компетенций педагогическихработников (непрерывное профессиональное развитие,наставничество, адресная помощь и сопровождение) имаксимальное использование потенциала каждого членакоманды.

7 Школьный климат 14 из 19 баллов (средний уровень)1. Отсутствие специальных тематических зон2.Профилактика травли и девиантного поведенияорганизуется в виде отдельных мероприятий.

17 (полный уровень)
· Сформирован уклад общеобразовательной организации,поддерживающий ценности, принципы и нравственнуюкультуру всех участников образовательных отношений8 Образовательная среда 12 из 17 баллов (средний уровень) 16 (полный уровень)
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Дефициты по данному направлению: 1. Не всепедагогические работники организуют коммуникационноевзаимодействие с обучающимися, их родителями(законными представителями) с использованием доступныхфункциональных возможностей профиля Сферум в VKМессенджере.2. Отсутствует помещение для организации школьногобиблиотечного информационного центра.3. Слабая материально-техническая база.4. Модель «Школа полного дня» не реализуется.5. Отсутствие помещений для работы классов-групп илигрупп, организованных из обучающихся одной илинескольких параллелей.6. Отсутствие разно акцентированных пространств(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальныйзал, компьютерный класс, игротека, медиатека, помещениядля работы классов-групп или групп, организованных изобучающихся одной или нескольких параллелей,пространства для общения и уединения, для игр, подвижныхзанятий и спокойной работы).

• Реализуется дистанционное обучение. • Обеспеченакоммуникация всех участников образовательныхотношений.• Трансформировано физическое пространство школы,пришкольного участка и учебное оборудование всоответствии с требованиями ФГОС.• Создано информационное пространство, обеспечивающееэффективный процесс достижения предметных,метапредметных и личностных образовательныхрезультатов.• Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.

ИТОГО 132 из 207 баллов 171 балл
Результаты проблемно ориентированного анализа:Магистральныенаправления иключевыеусловия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание В школе созданы условия дляреализации ФГОС НОО,ФГОС ООО и ФГОС СОО.Ежегодное анкетированиеродителей свидетельствуетоб удовлетворенностидеятельностью ОУ.Расписание, урочная и

Не развита система проектно-исследовательскойдеятельности. Не выстроенасистема методическойработы, действуют 4школ ьно -м е т одич е с ки еобъединения.Рост количества детей с ОВЗ,

Совершенствовани е системысопровождения развитиядетей с ОВЗ Расширениепартнерских связей свысшими учебнымизаведениями города.Повышение эффективностиработы с одаренными и

Снижение числаквалифицированныхучителей, ужесточенияконкуренции на рынкеобразовательных услуг
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внеурочная деятельность,кабинеты, оборудованиясоответствуют СанПИНам.Разработана система ВШК запроцессом и за результатомобразовательнойдеятельности.

психологическое неприятиеинклюзивного обученияНедостаточный уровеньквалификации педагоговшколы для подготовки детейк региональному изаключительном у этапамВсОШ, отсутствие опытапривлечениесоответствующихспециалистов к работе содаренными детьми.Недостаточный уровеньподготовленности педагоговк разработке ИУП дляодаренных детей

талантливыми детьми с болееактивным привлечениемсоциальных партнеров,разработка сетевых программподготовки детей колимпиадам Разработка ИУПдля обучающихсяСогласование подходов коценке образовательныхрезультатов для повышенияобъективности

Воспитание В школе реализуетсяпрограмма воспитания повсем направлениям В рамкахвнеурочной деятельностиреализуется курс «Разговорыо важном» в 1- 11 классах.Создано первичное отделение«Движение первых»,проводятся воспитательныемероприятия и акции.Активно развивается службамедиации. Ежегодноразрабатываются иреализуются новыетворческие Мероприятия иконкурсы

Недостаточное включениепедагогов в реализациюновых воспитательныхпроектов. Наличиеобучающихся, приглашаемыхна заседания Советапрофилактикибезнадзорности иправонарушений снарушениями правилвнутришкольног ораспорядка. Неоднородностьусловий семейноговоспитания

Регулярное повышениеквалификации классныхруководителей. Расширениесвязей с общественностью,поиск социальных партнеровшколы. Введениеразнообразныхинновационныхпедагогических технологий,форм и методов работы.Вовлечение родителей ввоспитательную работушколы, создание новых формвзаимодействия семьи ишколы.

Влияние внешней среды(терпимость социума квредным привычкам) исоциальных сетей наповедение подростков.Изменение социально-экономической ситуации

Здоровье Работа педагогическогоколлектива направлена на Не разработана целеваякомплексная программа Открытие спортивных клубовпо новым направлениям Высокая конкуренция сучреждениями
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формирование экологическойкультуры, здорового ибезопасного образа жизни.Реализуется стратегиябезопасного поведения,ведется организацияздорового питания.Традиционно проводятся Дниздоровья, физкультурно-спортивные праздники,соревнования по ГТО,турниры по мини-футболу,волейболу. Доступностьспортивной инфраструктурыв соответствии стребованиямиМинпросвещения России иМинспорта России

формирования экологическойкультуры, здорового ибезопасного образа жизни«Здоровье» Переполненность спортивных залов. Охватобучающихся ВФСК «ГТО»менее 10% обучающихся,имеющих знак ГТО,подтвержденныйудостоверениемсоответствующи й еговозрастной категории на 1сентября текущего года

Совершенствованиеспортивной инфраструктурыУчастие обучающихся нарегиональном этапе вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.

дополнительно гообразования в области спортаВысокая учебная нагрузкашкольников и педагогов

Творчество Дополнительное образованиеобучающихся реализуется понаправлениям: социально-гуманитарное, спортивное,художественное.Разработаны и реализуютсядополнительныеобщеобразовательныеобщеразвивающиепрограммы. Проводятсяорганизационно-деятельностные,Экологические иблаготворительные акции.Обучающиеся принимаютактивное участие в

Дополнительное образованиене охватывает всенаправления. Организованшкольный музей, нополностью не начал своюработу.

Участие на муниципальномэтапе, на региональном этапевсероссийских конкурсов,фестивалей, олимпиад.Расширение спектрадополнительныхобразовательных услугВовлечение родителей ввоспитательную работушколы, создание новых формвзаимодействия семьи ишколы.

Высокая конкуренция сучреждениямидополнительно гообразования в областикультуры Высокая учебнаянагрузка школьников ипедагогов Низкая активностьучащихся
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волонтерском движенииДействует школьный театр,школьный хор, музей,медиацентр.Профориентация П е д а г о г и - н а в и г а т о р ы(пройдена программапереподготовки). Реализацияпрограмм «Россия – моигоризонты» и проекта «Билетв будущее».

Не реализуются сетевыедоговоры о взаимодействии сВУЗами и колледжами.Трудности спрофессиональнымсамоопределением детей.

Организацияпрофессиональных проб.Вовлечение родителей впрофориентационнуюдеятельность школы. Сетевоевзаимодействие ссоциальными партнёрами

Отсутствие мотивации уобучающихся.

Учитель.Школьнаякоманда
Педагоги школы - экспертыЕГЭ и ОГЭ.Созданы механизмыморального и материальногостимулирования педагогов

Не выстроена системаметодической работы,направленная наповышениепедагогическогопотенциала. Слабофункционирует школанаставничества.Старение педагогическогоколлектива. Приходпедагогов, не имеющих опытаработы. Реакциясопротивления на внедрениеинноваций у рядасотрудников. Недостаточнаяцифровая компетентностьпедагогов

Взаимодействие спедагогическими ВУЗами иколледжамиСовершенствовани е системынаставничестваВозможность привлеченияопытных специалистов дляобучения новыминновационным подходам.

Отток учителей из школы.Ограниченные возможностиобразовательно йорганизации на улучшениесоциальных условийпедагогов (обеспечениежильем), несоответствиезаработной платыожиданиям. Высокая учебнаянагрузка Переполненнос тьклассов

Школьныйклимат Наличие в штате социальногопедагога, педагога-психолога,п е д а г о г а - д еф е к т о л о г а ,обеспечивающих оказаниепомощи целевым группамобучающихся

Отсутствие специальныхтематических зон Совершенствование работыслужбы школьной медиации.Психологопедагогическоесопровождение педагогов иродителей

Влияние соцсетей наформирование личностиподростков: рост агрессии,снижение коммуникативныхнавыков, сетевой буллинг,снижение учебной мотивацииОбразовательная Предоставлен Не все педагогические Создание собственных сайтов Активное использование
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среда беспрепятственный доступ ксети Интернет со всехрабочих мест. Развёрнутасистема WiFi. Техническиеспециалисты поддерживаютработу сервера, обеспечиваютнадёжное хранениеинформации, а такжеантивирусную защитуинформации, доступ винтернет со всех рабочихмест. Рабочие местасотрудников школыкомпьютеризирова ны. Всепедагогические работникиведут электронныйдокументооборот.Коммуникация с родителямиосуществляется посредствомтелеграм-канала иродительских чатов, а такжевозможностей платформы«Сферум». Актуальнаяинформация размещается нашкольном сайте.

работники владеютиспользуют в работевозможности ФГИС «Мояшкола», Недостаточныйуровень оснащённостикомпьютерной техникой инеобходимыми обучающимипрограммами. Имеющаясятехника быстро устаревает,требуются материальныезатраты на ее модернизацию,ремонт, обслуживание. Вбиблиотеке не созданыусловия для выхода вИнтернет, что не позволяетобучающимся быстро найтинеобходимую информацию.Не все помещенияоборудованы системойвидеонаблюдени я. Имеетсяразрыв междувозможностями, которыепредоставляют современныеинформационны етехнологии и пониманиемчастью педагогов всехвозможностей ихиспользования вповседневнойпедагогической практике.Использованиедистанционных системобучения.

и блогов педагоговДиссеминацияпедагогического опыта черезучастие и проведение онлайнконференций

технических средствобучения увеличиваетнагрузку на серверы и, какследствие, приводит к сбоюсистем, ограничению доступак ресурсам и потере данных



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.
Магистральное направление «Знание»Образовательный процесс

Организация сетевого партнерства с ВУЗами по реализации образовательныхпрограмм: предметов, курсов, практик, проектов (университетскиепреподаватели ведут профильные занятия).
Заключение сетевого договор

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями(законными представителями) о важности профильного обученияобучающихся в профессиональном самоопределении
Протоколы родительских собраний

Индивидуализация образовательного процесса ИУП и ИОМ
Согласование форм контроля и требований к оценке знаний Локальные акты

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
Обеспечение информационной открытости, доступности информации оборганизации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровьяобучающихся)

Информация на официальном сайте школы

Прохождение курсовой подготовки по теме «Организация работы с детьми сОВЗ» План курсовой подготовки
Магистральное направление «Здоровье»Создание условий для занятий физической культурой и спортом

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшемокружении, которые могли бы предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательныересурсы) для открытия новых спортивных клубов

Заключение сетевого договора

Организация системной работы в области сохранения и укрепления здоровья Локальный акт
Магистральное направление «Воспитание»Организация воспитательной деятельности

Взаимодействие с родителями в области воспитания Реализация новых форм взаимодействия и сотрудничества(мастер-классы, творчество, проектная деятельность, акции и
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т.д.)
Магистральное направление «Профориентация»Сопровождение выбора профессии

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональныхпробах на региональных площадках План профориентационной работы
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества

Индивидуализация профессионального развития педагогов ИОМ
Методическое сопровождение участников конкурсов профессиональногомастерства Положение о наставничестве

Развитие и повышение квалификации
Повышение квалификации педагогов в области использовании ЦОС Активное использование цифровых библиотек ФГИС «Мояшкола»

Ключевое условие «Образовательная среда»Организация внутришкольного пространства
Создание пространства для учебных и внеучебных занятий, творческих дел Центр детских инициатив

Ключевое условие «Школьный климат»Формирование психологически благоприятного школьного климата
Формирование психологически благоприятного школьного пространства дляпедагогов Выделение и оснащение тематического пространства(помещения) для отдыха и эмоционального восстановленияпедагогов
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Подпрограмма«Современнаяшкола»

1.Созданиеединогообразовательног опространства и равныхусловий длякаждогообучающегосянезависимоотсоциальныхиэкономических факторов.2.Цифровизацияобразовательнойдеятельност

Обеспеченадоступностькачественного общегообразованиядлядостижениястабильновысокихобразовательныхрезультатовна основелучшихобразовательных практик,в том числе сприменениемэлектронныхобразовательных

2024 -2029 Проведениеоценочных процедуручителем, неработающим в классе,присутствиенезависимогонаблюдателя припроведении оценочнойпроцедуры,организация проверкиработ независимымэкспертом или"перекрестной"проверки•Осуществлениекорректировкиимеющихся ЛА и(или)разработка ЛА с цельюобеспеченияорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, с

1. Нормативно-правовое2.Материально-техническое3. Кадровое

ДиректорЛуценкоП.С.
Качествознаний пошколе нениже 50%

ВСОКО(метапредметные ипредметныерезультат ы)Внешняядиагностика( ВПР, ГИА)
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и.3.РеализацияФГОС-2021,ФООП ипроведениевнутреннегомониторингасоответствияаккредитационн ымпоказателям

ресурсов инвалидностью.•Организация адреснойорганизационнометодической помощипедагогам всоставлении иреализации учебныхпланов профилейобучения и (или)индивидуальныхучебных планов,ИУПов2 Воспитание Подпрограмма«Современнаяшкола»Подпрограмма«Школаответственныхродителей»

1. СозданиепервичнойорганизацияРДДМ«Движениепервых» 2.Повышениеуровнявовлеченности родителейвобразовательны й процессза счетпривлеченияих кпрофориентацио нной,проектной ивоспитательной работешколы ипроведениясовместныхмероприятий

1. Создано ипроводитактивнуюработупервичноеотделениеРДДМ«Движениепервых»2.Сформирован укладобщеобразователь нойорганизацииивоспитывающая среда,ориентированная наформированиепатриотизма,российскойгражданскойидентичност

2026 · Разработканормативной правовойдокументациишкольноговоеннопатриотического клуба ( Устав,Положение, программадеятельности, планработы и др.). ·Создание первичнойорганизация РДДМ«Движение первых» ·Проведени есовместныхмероприятий «Семья ишкола»

1.Нормативно-правовое2материально-техническое

Зам.директора поВРРепьёваЕ.Н.Советникдиректора повоспитанию

Охватобучающихсявоспитательнымимероприятиями – 90%Доляродителей(законныхпредставителей),вовлеченныхв управлениеобразовательнымпроцессом ив проведениеучебно-воспитательныхмероприятий не менее50 %

Мониторингучастия ввоспитательныхмероприятиях ВСОКО(личностные результаты)
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и,духовнонравственнойкультуры наосновероссийскихтрадиционных духовныхикультурныхценностей 3.Семья –активныйучастникобразовательного ивоспитательногопроцессашколы3 Здоровье Подпрограмма«Современнаяшкола»

1.Обеспечениеразнообразия идоступностидополнительног ообразованияс учетомпотребностей ивозможностей детей. 2.Разработкаобщешкольнойпрограммы/п

Обеспеченыусловия дляобучения иразвитиядетей с ОВЗидетейинвалидовРазработанаиреализуетсякомплекснаяпрограмма«Здоровья»

2024-2028 •Разработкаобщешкольнойпрограммы/проек та поорганизациипросветительскихмероприятий по ЗОЖ,профилактике курениятабака, употребленияалкоголя инаркотическихсредств. •Разработкапрограммыпрофилактикидеструктивногоповедения подростков.•Организациядеятельности по

1. Нормативно-правовое2.Материальнотехническое3. Кадровое

Социальныйпедагог
Учебно–методическое и кадровоеобеспечениеобразовательногопроцесса длядетей с ОВЗ- 100%обучающихся Охватпросветительскимимероприятиями вобласти ЗОЖ– 100%

Мониторингучастия вспортивныхмероприятиях \Профосмотр(состояниездоровьяшкольникови педагогов
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рое кта поорганизациипросветительски хмероприятийпо ЗОЖ,профилактике курениятабака,употребления алкоголя инаркотических средств.

проведениюмероприятий,стимулирующихспортивныедостиженияобучающихся, интерескфизкультурноспортивной деятельности.•Проведениеразъяснительнойработы с родителями(законнымипредставителями) иобучающимися попривлечению кпосещению занятийфизической культуройи спортом, в том числепосещениюспортивных секций,школьных спортивныхклубов. •Разработкасистемымотивирования/стимулированияобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурноспортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».

обучающихся

4 Творчество Подпрограмма«Современнаяшкола»

1.Обеспечениеразнообразия идоступности

Создан ифункционирует центрдетскихинициатив

2024-2028 •Обеспечениедиверсификациинаправленностейдополнительногообразования для

1. Нормативно-правовое2.Материально-

Заместительдиректора по ВРРепьёва

Охватмероприятиямимедиацентра и центра

Мониторингучастия вмероприятиях Результаты участия в
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Подпрограмма«Успехкаждогоребенка»

дополнительног ообразованияс учетомпотребностей ивозможностей детей.2.Созданиецентрадетскихинициатив3.Организация сетевойформыреализацииобразовательны хпрограмм ипрограммдополнительног ообразования

Договоры осетевомвзаимодействии сВУЗами иколледжами,а такжепредприятиями города иинымисоциальнымипартнерами

удовлетворениязапросов всехобучающихся, в т.ч.путем реализациипрограммдополнительногообразования в сетевойформе. •Проведениемониторинга ресурсоввнешней среды дляреализации программдополнительногообразования.•Заключениедоговоров ореализации программдополнительногообразования в сетевойформе. •Обновлениеметодов и содержаниядополнительногообразования детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями,интересами семьи иобщества.

техническое Е.Н. детскихинициатив –25%обучающихся

творчески хконкурса х

5 Профориентация Подпрограмма«Соврнеменнаяшкола»
Подпрогра

1.Расширениевозможностейсоциальногопартнёрствадля

Договоры осетевомвзаимодействии сВУЗами иколледжами,а также

2024-2029
•Повышениемотивацииобучающихся впосещении занятий попрограммамдополнительногообразования, в том

1.Нормативно-правовое2.Материальноехническое3.кадровое

Заместительдиректора по ВРРепьёваЕ.Н.

Долястаршеклассников (10- 11класс),обучающихся впрофильных

Мониторингтрудоустройствавыпускников
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мма«Успехкаждогоребенка»

реализациипрофильногоипредпрофессион альногообученияшкольниковиобеспеченияконкурентоспос обностивыпускников.

предприятиями города иинымисоциальнымипартнерамиОрганизованопрофильноеобучение

числе кружков, секцийи др., направленных напрофориентацию.•Организация встречобучающихся спредставителямирабочих профессий ислужащих; посещениеобучающимися иродителями(законнымипредставителями) днейоткрытых дверей.•Обеспечениепроведениямероприятийпрофориентацион нойнаправленности попредпочтениямобучающихся в рамкахреализации программыпо воспитанию,программ подополнительномуобразованию детей иподростков, порезультатамисследованияпотребностей иинтересовобучающихся копределенным

классах – неменее 100%Количествоновыхдоговоров ссоциальнымипартнерами– не менее 2Вовлечены впрофориентационныемероприятия100%
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профессиям.
6 Учитель.Школьная команда

Подпрограмма«Эффектив наякоманда»Подпрограмма«Современнаяшкола»Подпрограмма«Школаличностног о роста»

1.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровнясоответствиямодели«ШколаМинпросвещени яРоссии».2.Управленческий анализипроектирование условийперехода наследующийуровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвещени яРоссии» сучётом 8магистральныхнаправленийразвития

Осуществляетсякомплекснаяподдержка иразвитиеличностныхипрофессиональны хкомпетенцийпедагогическихработников(непрерывноепрофессиональноеразвитие,наставничество, адреснаяпомощь исопровождение) имаксимальноеиспользованиепотенциалакаждогочленакоманды

2024-2029 •Использованиеметодологийменторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощипедагогическимработникам всоставлении иреализации учебныхпланов профилейобучения и (или)индивидуальныхучебных планов,ИОМов.

1.Нормативно-правовое2.Материальноехническое3.кадровое

Заместительдиректора по УВРБукинаЛ.А.,заместительдиректора по НМР

Не менее20 %педагоговвовлечены всистемунаставничества

ДиагностикаИКУ

7 Школьны Подпрогра Проектирова Сформирова 2024- Обеспечение 1. Материа Директор Доля НОКОД
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й климат мма«Современнаяшкола»

ние исозданиезоны отдыха,креативныхпространствдляпедагогов ишкольников(трансформируе моепространство,архитектурнаядоступность).

н укладобщеобразователь нойорганизацииивоспитывающая среда,ориентированная наформированиепатриотизма,российскойгражданскойидентичности,духовнонравственнойкультуры наосновероссийскихтрадиционных духовныхикультурныхценностей

2029 диверсификацииуровней психолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный,групповой, уровенькласса, уровеньорганизации).

льно-техническое2. Кадровое
ЛуценкоП.С. педагогов,охваченныхсистемойстимулирования исоциальнойподдержки –не менее20%

8 Образовательнаясреда
Подпрограмма«Современнаяшкола»Подпрограмма«Школаответственныхродителей

1.Созданиеединогообразовательног опространства и равныхусловий длякаждогообучающегосянезависимо

Обеспеченыусловия дляобучения иразвитиядетей с ОВЗидетейинвалидовОбеспеченадоступностькачественног

2024-2029 •Обеспечениеорганизациипедагогическимиработникамикоммуникационно говзаимодействия собучающимися, ихродителями(законнымипредставителями) сиспользованием

1. Материальнотехничес кое2.Нормативно-правовое

ДиректорЛуценкоП.С.
Доляпедагогов,являющихсячленамипрофессиональныхсообществна базеИКОП(«Сферум»)– не менее

НОКОДрейтинг
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»Подпрограмма«Успехкаждогоребенка»

отсоциальныхиэкономических факторов.2.Инновационна ядеятельность

о общегообразованиядлядостижениястабильновысокихобразовательныхрезультатовна основелучшихобразовательных практик,в том числе сприменениемэлектронныхобразовательныхресурсов

доступныхфункциональныхвозможностей профиляСферум в VKМессенджере.• Выделение подзанятияразноакцентированныепространства (кабинет,лаборатория,мастерские,библиотека, читальныйзал, компьютерныйкласс, игротека,медиатека), в томчисле путеммодернизациишкольногопространства,использованиявозможностейтрансформирования,зонированияшкольногопространства.Проведениеметодическихсеминаров и НПК

50% Доляпедагогов,вовлеченныхвинновационнуюдеятельность– не менее30%



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).
·Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы МинпросвещенияРоссии», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату,организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности.
·Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимальновозможных образовательных результатов.
· Реализуется профильное обучение, проектная и исследовательская деятельность, в том числес применением электронных образовательных ресурсов.
·Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования.
·Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс ивнеурочная деятельность.
·Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенцийпедагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адреснаяпомощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды.
·Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора профессиональногои жизненного пути, формирования мировоззрения.
·Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии сприоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционныхдуховно-нравственных ценностей;
·Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российскойгражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционныхдуховных и культурных ценностей.
· Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых

обучающимся. ·Профильное обучение реализуется на основе единой модели профориентации,организация сетевого взаимодействия образовательных организаций.
·Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходегосударственной итоговой аттестации.
·Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современнойвысокотехнологической экономике.
·Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей наразличных уровнях обучения в школе.
·Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.
·Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задачсовременного образования в условиях реализации ФГОС.
·Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс достиженияпредметных, метапредметных и личностных образовательных результатов.
·Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой

школы. ·Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебногооборудования в соответствии с требованиями ФГОС.
·Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы.
·Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности,принципы и нравственную культуру всех участников образовательных отношений.
Формы представления результатов



103

1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы.2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной ивоспитательной деятельности.3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях.
Критерии эффективности1.Соответствие содержания образования требованиям ФГОС, ФООП и индивидуальнымпознавательным потребностям обучающихся.2.Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников образовательногопроцесса (через анкетирование, психологический мониторинг, собеседование).3. Транслируемость передовых педагогических практик.4. Рост конкурентоспособности Средней школы №8 и в профессиональном сообществе.5. Востребованность выпускников Средней школы №8 на рынке труда.



1. Механизмы реализации Программы развития.
Наименованиеблока Наименованиересурсов Наличие (по факту): количество и характеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
· Нормативноеправовоеобеспечение(ЛНА)

Локальныенормативные актышколы
Локальные нормативные акты,регламентирующие управление образовательнойорганизацией -7
1. Положение об общем собрании трудового коллективаобразовательной организации (далее - ОО)2.Положение об общешкольном родительском собрании вмуниципальном бюджетном общеобразовательномучреждении города Ульяновска «Средняя школа N 8 имениН.В. Пономарёвой»3. Положение о Совете обучающихся в муниципальномбюджетном общеобразовательном учреждении городаУльяновска «Средняя школа N 8 имени Н.В. Пономарёвой»4. Положение о Педагогическом совете в муниципальномбюджетном общеобразовательном учреждении городаУльяновска «Средняя школа N 8 имени Н.В.Пономарёвой».5. Положение о родительском комитете школы и учебногокласса в муниципальном бюджетном общеобразовательномучреждении города Ульяновска «Средняя школа № 8имени Н.В. Пономарёвой».6. Порядок учета мнения советов обучающихся, советовродителей (законных представителей), представительныхорганов обучающихся при принятии локальныхнормативных актов, затрагивающих интересыобучающихся.7. Положение о порядке применения к учащимся и снятия сучащихся мер дисциплинарного взыскания.Локальные нормативные акты,регламентирующие организационные аспектыдеятельности образовательной организации – 11
1. Правила внутреннего распорядка обучающихся.2. Правила внутреннего трудового распорядка в ОО

Положение овоеннопатриотическомклубеПоложение обинформационнойоткрытости ООПоложение опубличном докладе(отчете) ООПоложение одокументах,подтверждающихобучение вмуниципальномбюджетномобщеобразовательномучреждении городаУльяновска «Средняяшкола №8 имениН.В.Пономарёвой»если форма документане установленазаконом
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3.Положение о порядке оформление возникновения,приостановления и прекращения отношений междуобразовательным учреждением, обучающимися и (или)родителями(законными представителями)несовершеннолетних обучающихся вмуниципальномбюджетном общеобразовательномучреждении города Ульяновска «Средняя школа No 8имени Н.В. Пономарёвой»4. Положение о порядке приёма, перевода и отчисленияобучающихся по дополнительным общеразвивающимпрограммам в муниципальномбюджетномобщеобразовательном учреждении города Ульяновска«Средняя школа No 8 имени Н.В. Пономарёвой»5. Положение о школьной форме обучающихся в ОО6. Положение о порядке оформления возникновения,приостановления и прекращения отношений междуобразовательным учреждением, обучающимися и (или)родителями (законными представителями)несовершеннолетних обучающихся в муниципальномбюджетном общеобразовательном учреждении городаУльяновска «Средняя школа No 8 имени Н.В.Пономарёвой»7. Положение о психолого-педагогическом консилиуме вмуниципальномбюджетном общеобразовательномучреждении города Ульяновска «Средняя школа No 8имени Н.В. Пономарёвой»8. Порядок организации и проведения самообследования вОО9. Положение об оказании логопедической помощи вмуниципальномбюджетном общеобразовательномучреждении города Ульяновска «Средняя школа No 8имени Н.В. Пономарёвой»10.Положение о запрете использования мобильныхтелефонов (смартфонов) во время учебного процесса вмуниципальномбюджетном общеобразовательномучреждении города Ульяновска «Средняя школа No 8имени Н.В. Пономарёвой»

https://shkola48kirov-r43.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/9._polozhenie_o_shkolnoj_forme_obuchayushhihsya.pdf
https://shkola48kirov-r43.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/16._Polozhenie_o_poryadke_organizatsii_i_provedenii_samoobsledovaniya_1_.pdf
https://shkola48kirov-r43.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/16._Polozhenie_o_poryadke_organizatsii_i_provedenii_samoobsledovaniya_1_.pdf
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11. Положение о периодическом кратковременномдежурстве педагогических работников в организации впериод осуществления образовательного процесса12.Штатное расписание ООЛокальные нормативные акты,регламентирующие особенности организацииобразовательного процесса – 5
1. Положение о семейном образовании и самообразовании2. Положение об организации обучения на дому поиндивидуальным учебным планам обучающихсямуниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения города Ульяновска «Средняя школа N 8 имениН.В. Пономарёвой»3. Положение об организации инклюзивного образованияобучающихся с ограниченными возможностями здоровья вмуниципальном бюджетном общеобразовательномучреждении города Ульяновска «Средняя школа N 8 имениН.В. Пономарёвой»4. Положение о языке образования и порядке организацииобучения родных языков в муниципальном бюджетномобщеобразовательном учреждении города Ульяновска«Средняя школа N 8 имени Н.В. Пономарёвой».5. Положение о профильном классе в муниципальномбюджетном общеобразовательном учреждении городаУльяновска «Средняя школа N 8имени Н.В. Пономарёвой»Локальные нормативные акты,регламентирующие оценку и учет образовательныхдостижений обучающихся – 6
1.Положение о внутренней системе оценки качестваобразования в муниципальномбюджетном общеобразовательном учреждении города
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Ульяновска «Средняя школа N 82. Положение об индивидуальном учете результатовосвоения обучающимися образовательных программ вмуниципальномбюджетном общеобразовательномучреждении города Ульяновска «Средняя школа No 8 имениН.В. Пономарёвой»3. Положение об индивидуальном итоговом проектеобучающегося по ФГОС СОО в муниципальном бюджетномобщеобразовательном учреждении города Ульяновска«Средняя школа N 8 имени Н.В. Пономарёвой»4. Положение о формах, периодичности и порядке текущегоконтроля успеваемости и промежуточной аттестацииобучающихся по основным общеобразовательнымпрограммам в муниципальном бюджетномобщеобразовательном учреждении города Ульяновска«Средняя школа N 8 имени Н.В. Пономарёвой5.Положение о порядке оценивания учебных достиженийобучающихся 1-х и 2-х классов Средней школы No 8 вусловиях безотметочного обучения.6. Положение о награждении медалью За особые успехи вученииЛокальные нормативные акты,регламентирующие условия реализацииобразовательных программ – 2
1.Положение об электронном обучении и использованиидистанционных образовательных технологий вобразовательном процессе2. Положение об учебном кабинете в муниципальномбюджетном общеобразовательном учреждении городаУльяновска «Средняя школа No 8 имениН.В. Пономарёвой»Локальные нормативные акты,
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регламентирующие права, обязанности, мерысоциальной поддержки обучающихсяобразовательной организации – 1
1. Положение о мерах социальной (материальной)поддержки обучающихся 42.Положение о публичномдокладе (отчете) ОО
Локальные нормативные акты,регламентирующие права, обязанности иответственность работников образовательнойорганизации – 2
1.Положение о профессиональной этике педагогическихработников в муниципальном бюджетномобщеобразовательном учреждении города Ульяновска«Средняя школа N 8 имени Н.В. Пономарёвой»(Кодекс профессиональной этики)2.Положение о режиме рабочего времени педагогическихработников в муниципальном бюджетномобщеобразовательном учреждении города Ульяновска«Средняя школа N 8 имени Н.В. Пономарёвой»
Локальные нормативные акты,регламентирующие образовательные отношения –1
1.Положение об оказании платных образовательных услугв муниципальном бюджетном общеобразовательномучреждении города Ульяновска «Средняя школа No 8 имениН.В. Пономарёвой»Локальные нормативные акты,регламентирующие открытость и доступностьинформации о деятельности образовательной
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организации – 2
1.Положение о сайте ОО
2.Положение об использовании сети Интернет

· Программно-методическоеобеспечение
Основные образовательные программы – 3 (начальнаяшкола основная школа и средняя школаАдаптированные образовательные программы – 3 (длядетей с задержкой психического развития, детей с ТНР,детей с нарушением зрения)Рабочие программы предметов, курсов (по всем курсами предметам учебного плана)Фонд оценочных средств -1 (по всем курсам ипредметам учебного плана)

· Материально-техническоеобеспечение
Интерактивныепанели 2

· планшеты 1
· МФУ цветнойпроекторы 1 1 Внебюджетныесредства, местныйбюджет
· МФУ 7
· Ноутбуки 38
· Интерактивныедоски 3
· Количествокомпьютеров всего 21
· Система



110

видеонаблюдения,камеры,оборудование
· Мебель, парты,стулья Имеется в 26 кабинетах Купить в 311, 41, 46,49, 45 /стулья 22 шт./,46, 48, 49 414,

Внебюджетныесредства, местныйбюджет
· Входная группа-железные двери,ворота

Внебюджетныесредства, местныйбюджет
· Оборудование инаборы в кабинетхимии

Набор №1 ОС Кислоты-1Набор №3 ОС Гидроксиды-1Набор №6 ОС Щелочные и щелочно-земельныеметаллыНабор №10 ОС Сульфаты, сульфиты и сульфиды-1Набор №18 ОС Соединения хрома-1Набор №19 ОС Углеводороды-1Набор №14 ОС Соединения марганца-1Набор №17 ОС НитратыПрибор для получения газов -1Коллекция «Пластмассы»-1Коллекция «Нефть и продукты ее переработкидемонстрационная»-1Коллекция «Металлы и сплавы» демонстрационная-1Коллекция «Минералы и горные породы»-1Набор №4 ОС Оксиды металлов-1Набор №5 ОС Органические вещества-1
· Биологияоборудование и Микроскоп школьный МР-900-6Микроскоп Levenhuk Rainbow 2L-3
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материалы Комплект табл. Вещества растений. Клеточноестроение-1Комплект. Табл. Биология 6 класс Растения. Грибы.Бактерии-1Комплект. Табл. Биология 8-9 класы Человек. -1Комплект. Табл. Биология Строение тела человека-1Комплект. Табл. Биология 7 класс. Животные-1Гербарий. Основные группы растений. Грибы.Лишайники/53 листа с иллюстрациями ифотографиями/-3Гербарий. Морфология растений /6 тем/-3
· Оборудование иматериалы пофизике

ОГЭ -лаборатория по физике с АБП-7 лотков -1

3. Кадровыересурсы Педагогически еработники, АУП Педагогические работники – 37 Учителя – 32АУП - 5 Учитель математики,русского языка,английского языка,,истории
4. Финансовыересурсы Федеральныйбюджет Классное руководств Субсидия

Областной бюджет Заработная плата сотрудников, учебники, учебныепособия, средства обучения ФГОС, выплаты молодымспециалистам
Местный бюджет Заработная плата сотрудников, содержаниеимущества, охрана объекта, налоговые выплаты,полонение материально-технической базы,компенсирующие выплаты сотрудникам)
Внебюджетные Заработная плата сотрудников, приобретение Увеличение и Платные
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средства оборудования, укрепление МТБ разнообразиеплатныхдополнительныхобразовательныхуслуг с цельюраскрытия в детяхвсего спектра ихвозможностей исферу будущихинтересов.Возможностьдополнительнойстимуляциипедагогов в видефинансовогопоощрения.

образовательн ыеуслуги

5. Иное (принеобходимости) -



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показателиСовершенствованиесистемы управленияшколой

Проведенасамодиагностики ОО.Получены результатысамодиагностики «ШколаМинпросвещения России»

Количество баллов по результатамсамодиагностики 132

Проведен управленческийанализ результатовсамодиагностики школы.Отчет о результатахсамодиагностики.Аналитическая справка.

Количество баллов по каждому извосьми направлений развития ШМР(положительная динамика)

Выбран управленческийтрек развития школы.Составлена дорожная карта
Не менее трех направлений(ежегодно)

Создание условийперехода на следующийуровень с учётом восьмимагистральныхнаправлений развития

Разработаныиндивидуальные учебныепланы

Разработана комплекснаяпрограмма «Здоровье» Охват допобразованием поспортивному направлению вырос на15%Разработано положение овоенно-патриотическомцентре
20% обучающихся 5-11 классоввовлечены в деятельность

Создан центр детскихинициатив Не менее 20% учащихся участвуют вмероприятияхРазработан комплексныйплан профориентационнойработы 40% старшеклассников (9- 11 классы)принимают участие впрофессиональных пробах нарегиональных площадкахРазработан фондоценочных средств длятекущей и промежуточнойаттестации с учётомтребований ФГОС,международныхисследований,современных требований кинструментам оценивания.Разработаны критерииоценки результатов дляповышения объективности.

ФОС по всем предметам учебногоплана (не менее 1 работы по каждомупредмету)

Повышение уровнявовлеченности родителей вобразовательный ивоспитательный процессшколы

Родители (законныепредставители) участвуютв управленииобразовательнымпроцессом, учебно-воспитательных

Доля родителей (законныхпредставителей), вовлеченных вуправление образовательнымпроцессом и в проведение учебно-воспитательных мероприятийповысится до 50 %
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мероприятиях; получаютпсихолого-педагогическуюи методическуюконсультации по вопросамобучения и воспитаниядетейПостроение системыперсонифицированногопрофессиональногоразвития педагогов ируководителей школы,обеспечивающейсвоевременнуюметодическую подготовкус нацеленностью надостижение планируемыхобразовательныхрезультатов

Сформированынаставнические «пары» помодели «учитель-учитель», организованопланированиенепрерывногопрофессиональногоразвития черезиндивидуальныеобразовательныемаршруты (ИОМ)

Не менее 20% педагогов

Педагоги школы успешнопрошли КПК и РИКУ(уровень не ниже базового)
Не менее 90% педагогов

1. Снижена тревожность инеуверенность педагоговОУ при работе собучающимися с ОВЗ. 2.Пройдена курсоваяподготовка по теме«Организация работы сдетьми с ОВЗ». 3.Организованы напостоянной основепсихолого-педагогическиеконсультации дляпедагогов, работающих сдетьми с ОВЗ.4.Разработаныадаптированныепрограммы

Доля педагогов, применяющихуспешные педагогические практикипо работе с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, повысится на 15 %.

Повышениеэффективности системыдополнительногообразования

1. Расширен спектрдополнительныхобразовательных услуг 2.В школе созданы ифункционируют школьныймедиацентр и школьныеспортивные клубы. 3.Заключены договоровы осотрудничестве, сетевойформе реализациидополнительныхобразовательных программс организациями города и

Не менее 60% учащихся включено всистему дополнительногообразования школы.
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региона научной,технической,инновационной,культурной, спортивной,художественной,творческойнаправленности.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный

наименование мероприятия плановаядатаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическая дата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО,ответственного за выполнениезадачи:
Подпрограмма 1. «Эффективная команда» Задача: совершенствование системы управления школой Луценко П.С.– директор(руководитель рабочей группы пореализации задачи)

1.Формирование актива школьнойкоманды (управленческаякоманда), организация его работы(проектный офис)

31.06.2024 Количествопроектных команд. Проектные команды покаждому ключевомунаправлению развития
заместительдиректора поУВР БукинаЛ.А.Рубцова Н.Н

Луценко П.С.–директор

2. Анализ результатовсамодиагностики школы в рамкахПроекта: достижения, исходныйуровень по показателям «ШколыМинпросвещения России».Выявление дефицитовпоказателей соответствия уровнюмодели «Школы

31.06.2024 Количествоантирисковыхпрограмм
Антирисковыепрограммы Заместителидиректора Луценко П.С.–директор
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Минпросвещения России» иопределение
3. Педагогический совет«Перспективный портрет школы» 31.10.2024 Явка педагогов (%) Протокол педсовета спредложениями понаправлениям развитияшколы

заместительдиректора поУВР БукинаЛ.А.Рубцова Н.Н

Луценко П.С.–директор

4.Стратегическое планированиеразвития школы по всемнаправлениям Проекта
31.08.2024 1 программаразвития Скорректированынаправления развития,разработана программаразвития школы и«дорожная карта» подостижениюследующего(повышенного) уровня

заместительдиректора поУВР БукинаЛ.А.Рубцова Н.Н

Луценко П.С.–директор

5.Изучение и постоянныймониторинг мероприятий,реализуемых в рамкахПрограммы

10.12.202410.12.202510.12.202610.12.202710.12.202810.12.2029

Показатели покаждомунаправлению(динамика)

Положительнаядинамика показателейразвития (отчетыпроектных групп)

Заместителидиректора Луценко П.С.–директор

6.Проведение самодиагностикиобразовательной организации, 01.10.2024 Количество балловпо результатам Отчет по итогамсамодиагностики с заместительдиректора по заместительдиректора по
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определение уровня соответствиямодели «Школа МинпросвещенияРоссии» (ШМР)
01.10.202501.10.202601.10.202701.10.202801.10.2029

самодиагностики описанием выявленныхдефицитов и переченьуправленческихрешений по ихликвидации

УВР БукинаЛ.А.Рубцова Н.Н
УВР БукинаЛ.А.Рубцова Н.Н

Подпрограмма 2. «Современная школа» Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётомвосьми магистральных направлений развития ШМР – директор(руководительрабочей группыпо реализациизадачи)
1. Знание: качество и объективность

1.Формирование перечняучебников и учебных пособий всоответствии с федеральнымперечнем (единая линейкаучебников)

15.01.202415.01.202515.01.202615.01.202715.01.202815.01.2029

Кол-во учебников,колво учебныхпособий, кол-вообучающихся, кол-во детей,обучающихся поадаптированнымпрограммам

Контракт на закупкуучебников, учебныхпособий. Приказ обутверждении УМК натекущий учебный год

зав.Библиотекойответственныйза контракты,

заместителидиректора поУВР

15.01.202 Кол-во педагогов, Выдача и выполнение Педагоги Заместитель
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2. Развитие ЦОС 415.01.202515.01.202615.01.202715.01.202815.01.2029

обучающихся иродителей,активированных вФГИС «Мояшкола» и наплатформе«Сферум»

ЦДЗ Дистанционноеобучение (приказы оборганизациидистанционногообучения) Участие вобучающих вебинарах(графики вебинаров)

КлассныеруководителиРуководителиШМО

директора поИКТ

3. Разработка фонда оценочныхсредств для текущей ипромежуточной аттестации сучётом требований ФГОС дляповышения объективностиоценки

01.09.2024 Не менее 1 работыпо каждомупредмету
ФОС по всемпредметам учебногоплана

РуководителиШМО заместителидиректора поУВР

4.Проведение оценочныхпроцедур учителем, неработающим в классе,присутствие независимогонаблюдателя при проведенииоценочной процедуры,организация проверки работнезависимым экспертом или"перекрестной" проверки

20.05.202520.05.202620.05.202720.05.202820.05.2029

Снижение долинеобъективныхрезультатов поитогамнезависимойдиагностики до10%

Отчет о результатахВПР/ГИА РуководителиШМО Зам.директорапо УВР

5.Персонализация профильногообучения Долястаршеклассников, ИУП для обучающихся10-11 классов РуководителиШМО Зам.директорапо УВР
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для которыхразработан ИУП
6.Организация подготовкиобучающихся к муниципальному,региональному изаключительному этапамолимпиад

20.05.202520.05.202620.05.202720.05.202820.05.2029

К о л - в опобедителей ипризеров олимпиад
График подготовки колимпиадамПредметнометодическое и организационноесопровождениеучастников олимпиад

РуководителиШМО Педагоги Зам.директорапо НМР

2. Здоровье
7.Проведение мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся,интерес к физкультурно-спортивной деятельности

15.02.2025 Охватдопобразованиемпо спортивномунаправлению (%)

Открытие спортивныхклубов по несколькимнаправлениям
Учителяфизическойкультуры

зам.директорапо ВР

8. Разработка общешкольнойпрограммы/проекта поорганизации просветительскихмероприятий по ЗОЖ,профилактике курения табака,употребления алкоголя инаркотических средств

01.09.2024 Охватпросветительскимимероприятиями вобласти ЗОЖ

Программа «Здоровье» социальныйпедагог социальныйпедагог

9. Разработка программыпрофилактики деструктивногоповедения подростков
01.09.2024 Доля детей,состоящих навнутришкольномучете (%)

Программа социальныйпедагог социальныйпедагог

3. Творчество
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10.Создание и оформление центрадетских инициатив 01.09.2024 Доля детей,состоящих навнутришкольномучете (%)

Центр детскихинициатив. Планработы центра
Советник повоспитанию заместительдиректора поВР

11. Организация сетевой формыреализации образовательныхпрограмм и программдополнительного образования

01.09.2024 Количествозаключенныхдоговоров
Договоры о сетевомвзаимодействии сВУЗами и колледжами,а также предприятиямигорода и инымисоциальнымипартнерами

заместительдиректора поВР

4. Воспитание
12.Создание первичнойорганизация РДДМ «Движениепервых»

01.09.2024 К о л - в ошкольников,вовлеченных вмероприятияРДДМ

План работыпервичного отделенияРДДМ г школы
Советник повоспитанию заместительдиректора поВР

5. Профориентация
13. Определение профминимумадля реализации. Разработкакомплексного планапрофориентационной работы

01.09.2024 Охватстаршеклассников(9- 11 классы)профессиональными пробами нарегиональныхплощадках

Планпрофориентационнойработы с учетомвозрастных групп.

Соц.педагог заместительдиректора поВР

14. Организация взаимодействияс предприятиями дляиспользования ресурсовпрофессиональнопроизводственной среды с целью

01.09.2024 Количество новыхдоговоров ссоциальнымипартнерами – не

Договор о сетевомвзаимодействии Соц.педагог заместительдиректора поВР
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профессионального определения,осознанного выбораобучающимисяобразовательнопрофессиональных маршрутов, готовности кдальнейшему обучению иуспешной социализации.

менее 2

6. Учитель. Школьная команда
15. Создание творческих групппедагогов для реализацииинновационных проектов

01.09.2024 Количествосозданныхтворческих группДоля педагогов,вовлеченных вдеятельностьтворческих групп

План инновационнойдеятельности Заместителидиректора Директор

7. Школьный климат
16. Проектирование зоны отдыха,креативных пространств дляпедагогов и школьников(трансформируемоепространство, архитектурнаядоступность).

Количествопедагогов,использующихкабинет отдыха

организованопространство дляработы и отдыхапедагогов

заместительдиректора поАХЧ
Директор

17. Разработка системыстимулирования и социальнойподдержки педагогов
Доля педагогов,охваченныхсистемойстимулирования исоциальнойподдержки

Локальные акты Заместителидиректора Директор

8. Образовательная среда
18. Участие педагогов школы в 01.09.202 Доля педагогов, Регистрация педагогов Руководители Зам.директора
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деятельности профессиональныхсообществ педагогов для обменаопытом и поддержкиначинающих учителей на базеИКОП («Сферум»)

4 являющихсячленамипрофессиональныхсообществ на базеИКОП («Сферум»)

в сообществах ШМО, учителя по ИКТ

Подпрограмма 3. «Школа личностного роста» Задача: построение системы персонифицированногопрофессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающей своевременнуюметодическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов
Директор

1.Формирование наставнических«пар» по модели «учитель-учитель»
01.09.202401.09.202501.09.202601.09.202701.09.202801.09.2029

Количествонаставнических пар План работынаставника, графикпосещения занятийнаставляемого

Заместителидиректора поУВР
Заместителидиректора поУВР

2.Организация адреснойорганизационнометодическойпомощи педагогам в составлениии реализации индивидуальныхобразовательных маршрутов(ИОМ)

01.09.202401.09.202501.09.202601.09.202701.09.202

КоличестворазработанныхИОМ
ИОМ педагогов, отчето выполнении ИОМ Учителя школы Зам.директорапо НМР
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801.09.2029
3.Повышение квалификациипедагогов 20.05.202520.05.202620.05.202720.05.202820.05.2029

Доля педагогов,прошедших КПК иПП
Удостоверения КПК,дипломы ПП Учителя школы Зам.директорапо НМР, УВР

4.Инновационная деятельность 20.05.202520.05.202620.05.202720.05.202820.05.2029

Доля педагогов,вовлеченных впроектнуюдеятельность Доляпедагогов, которыепровели открытыеуроки и мастер-классы

Регламент семинара,конференции, дипломыучастников
Учителя школы Зам.директорапо НМР, УВР

5.Организацияпсихологопедагогическогосопровождения педагогов,работающих с детьми с ОВЗ.

20.05.202520.05.202620.05.2027

Доля педагогов,применяющихуспешныепедагогическиепрактики по работес детьми с ОВЗ и

Адаптированныеобразовательныепрограммы
педагогпсихолог Зам.директорапо УВР
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20.05.200820.05.2029

детьми-инвалидами,

6. Участие педагогов в конкурсахпрофессионального мастерства 20.05.202520.05.202620.05.202720.05.202820.05.2029

Доля педагогов,вовлеченных вконкурсноедвижение Кол-вопобедителей ипризеровконкурсов

Методическое иорганизационноесопровождениеучастников конкурсов

Учителя школыРуководителиШМО
Зам.директорапо НМР, УВР

Подпрограмма 4. «Школа ответственных родителей» Задача: повышение уровня вовлеченности родителейв образовательный и воспитательный процесс школы Зам.директорапо ВР
1. Создание открытогоинформационного пространствашколы

20.05.202520.05.202620.05.202720.05.202820.05.2029

К о л - в оподписчиковт е л е г р а м - ч а т агимназии Кол-вородителей,активированных всистеме ФГИС«Моя школа»

Информационныйтелеграм-канал и Сайтшколы Электронныйжурнал в системеФГИС «Моя школа»

Администраторы ФГИС «Мояшкола»,кл.руководители

Зам.директорапо ИКТ

2. Вовлечение родителей вуправление школой 01.09.2024 Кол-во родителей,входящих в органыуправления школой
Родительский совет Зам.директорапо ВР Директор
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3.Проведение анкетирований поважным вопросамобразовательной ивоспитательной деятельностигимназии

20.05.202520.05.202620.05.202720.05.202820.05.2029

Доля родителей,принимающихучастие ванкетированиях

Результатыанкетирования ЗаместителидиректораКлассныеруководители

Директор

4. Организация «Родительскогоконтроля горячего питания» 20.05.202520.05.202620.05.202720.05.202820.05.2029

Доля родителей,принимающихучастие впроверках качествагорячего питания

Результаты проверок Соц.педагог Директор

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка» Задача: повышение эффективности системы дополнительногообразования Директор
1. Расширение спектрадополнительных образовательныхуслуг

01.09.2024 Кол-во программДО («Навигатор»)Кол-во платныхпрограмм ДО

разработаныпрограммыдополнительногообразования по всемнаправлениямРасширен спектрплатных услуг

Зам.директорапо ВР Директор
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2. Участие в конкурсах, входящихв утвержденный 20.05.202520.05.202620.05.202720.05.202820.05.2029

Доля детей,вовлеченных вконкурсноедвижение Кол-вопобедителей ипризеровконкурсов

Методическое иорганизационноесопровождениеучастников конкурсов

Зам.директорапо НМР Директор
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